
Reconocimiento a proyectos  de ges tión pública 

que contr ibuyen con la competi t iv idad del  país



DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Lo s p ro y e c t o s c o n s i d e ra d o s f u e ro n a q u e l l o s c u y a s i n s t i t u c i o n e s

p o s t u l a ro n m e di a n t e ap l i c a c i ón a l a c o n v o c a to r i a re a l i za d a p o r

e l C N C , re c o n o c i é n d o se q u e p u e d e n e x i s t i r o t ro s p ro y e c t o s

i n s t i t u c i o n al e s c o n i n c id e n c i a e n l a c om p e t i t i v i d a d y el se rv i c i o

c i u d a d a no . La s v a l o ra c i o n e s d e l a s p ro p u e s t a s re c i b i d a s p ara e l

re c o n o c i m i e n t o se re a l i za ro n e x c l u s i v a m e n t e a p a r t i r d e l o s

d a t o s p ro p o rc i o na d o s e n l o s f o rm ul a r i o s p o r la s i n s t i t u c io n e s

q u e so m e t i e ro n su s p ro y e c t o s a c o n s i d e ra c i ó n . E l re su l t a do n o

re p re se n t a l a v a l i d a c i ón d e l C N C re sp e c t o a l a i nf o rm ac i ó n

su m i n i s t ra d a , n i a l u so d e l o s re c u rso s a d m i ni s t ra t i vo s y

f i n a n c i e ro s d e l o s p ro y e c t o s .



DESARROLLO EMPRESARIAL
Fomento de l for ta lec imien to de empresas (capac i tac ión , me joras a la produc t i v idad )

Proyec to :

AGROINDUSTRIA 

COMPETITIVA

Desafío

Fal ta  de  compet i t i v idad y  escasa  presenc ia  de  la  mipyme agroindus t r ia l  en  

mercados  nacionales  e  in ternacionales   

Propuesta de solución

Faci l i tar  su  desarrol lo  compet i t i vo ,  aumentando su  product i v idad y  su  conexión 

con los  mercados  locales  e  in ternac ionales  a  t ravés  de  un  programa in tegral  de  

f ormación y  as i s t enc ia  t écnica  empresar ia l  espec ia l i zada

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Fortalece  e l  sec tor  agroindus t r ia l ,  uno de  los  p i lares  de  la  economía,  en  áreas  

c laves  de  las  empresas  para  lograr  mejoras  en  su  product i v idad y  cal idad de  sus  

productos ,  cont r ibuyendo también  a  la  imagen de  Panamá como proveedor  

conf iable  en  e l  mercado global  

Aliados:

SIP | APEX | PNUD | Red CECOM | UTP | 

MIDA



Proyec to :  

AGROINDUSTRIA COMPETITIVA

ALGUNOS RESULTADOS:

 incremento en la productividad de las empresas mipyme participantes

 mejora de la vinculación de las empresas con los mercados nacionales e 

internacionales con estrategias de comercialización y marketing digital 

 posicionamiento de productos de manera más efectiva; establecimiento de alianzas 

comerciales 

 fortalecimiento de las capacidades de innovación y desarrollo en las empresas del 

sector agroindustrial

 contribución a mejorar la inocuidad alimentaria, estándares de calidad y seguridad 

alimentaria para acceder a nuevos mercados. 



DESARROLLO HUMANO
In ic ia t ivas con inc idenc ia en la educac ión , fo rmac ión , sa lud , in fanc ia y te rcera edad , pobreza , inc lus ión o

cu l tu ra

Pro y e c t o :

C A MP E ONA S SOL A R E S 

Capacitac ión como 

instaladoras  y  

mantenedoras  de Sistemas 

Solares  Fotovoltaicos  para 

Mujeres  de la  Comarca 

Ngäbe Buglé 

Desafío:

B ajos  n ive les  de  acceso  a  la  energ ía  en  la  C omarca  N gäbe  B ug lé  ( so lo  4%),  que ,  como  

pa ís ,  a fec ta  e l  cumpl imien to  de l  ODS #7  (A cceso  a  energ ía  l imp ia )

Propuesta de solución/resultado tangible:

C rear  mano  de  obra  capac i tada ,  ace lerando  la  c reac ión  de  empleos  comun i tar ios  que  a  su  

vez  incremen ten  la  par t ic ipac ión  de  la  mu jer  en  e l  sec tor  energé t ico  (A genda  de  

Trans ic ión  E nergé t ica ,  2020) .  85  mu jeres  capac i tadas;  23  como  traba jando  fo rmalmen te  

como ins ta ladoras  de  s is temas  

Cómo contr ibuye a mejorar  la competi t ividad

Incremen te  e l  n ive l  educa t ivo  técn ico  de  lo s  hab i tan tes  de  la  comarca  y  la  can t idad  de  

pob lac ión  económicamen te  ac t iva  ex tend iendo  e l  desarro l lo  de  fo rma  jus ta  e  inc lus iva .  

A ce lera  la  pene trac ión  de  la s  energ ías  renovab les  a  n ive l  nac iona l  

Aliados:

INADEH | MINSA | Min.Mujer | AMPYME | 

IPACOOP | OER



Proyec to :  

CAMPEONAS SOLARES

ALGUNOS RESULTADOS:

 85 mujeres indígenas capacitadas en instalación de sistemas fotovoltaicos y 

mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas fotovoltaicos aislados, con 

certificados del INADEH y SNE

 85 mujeres indígenas miembro de la red de profesionales de la Cámara Panameña de 

Energía Solar

 85 viviendas de la comarca Ngäbe Buglé ahora cuentan con un sistema solar 

fotovoltaico aislado instalado por una campeona solar. 

 85 mujeres indígenas cuentan con una caja de herramientas para el desarrollo de 

actividades de instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos aislados

 23 mujeres indígenas trabajando formalmente como instaladoras de sistemas solares 

fotovoltaicos aislados



DESARROLLO TERRITORIAL
Contr ibuc iones a la d i sminuc ión de las d i f e renc ias en t re áreas de l in te r ior y la reg ión metropo l i tana

P r o y e c t o :

PLA N  D E  O R D E N A M IE N TO  

TE R R ITO R IA L Y  E STU D IO S D E  

E SC E N A R IO S D E  C A M B IO S 

C LIM Á TIC O S D E  PE D A SÍ ,  B O C A S 

D E L TO R O ,  B O Q U E TE ,  TIE R R A S 

A LTA S,  SO N Á  Y  TA B O G A  D E  LA  

R E PÚ B LIC A  D E  PA N A M Á

Desafío:

Asegurar  desarrol lo  armónico ,  coherente  y  a l ineado de  los  des t inos  tur í s t i cos  

pr ior i tar ios  ante  la  neces idad de  homogenei zar  su  pos ic ionamiento .

Propuesta de solución/resultado tangible:

Elaborar  un  Plan de  ordenamiento  t err i tor ia l  y  evaluación ambiental  es t ra tégica  

para los  des t inos  se lecc ionados .  Conformación de  las  Juntas  de  Plani f i cac ión 

Munic ipal  (autor idad urbaní s t i ca  en  t err i tor ios )

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Se  d i spone  de  un  ins t rumento  l egal  y  consul t i vo  que  norma e l  desarrol lo  

sos tenib le  de l  t err i tor io;  se  descent ral i zan t rámi tes  que  ahora pueden ges t ionarse  

a  n ive l  munic ipal

Aliados:

BID | MIVIOT | MIAMBIENTE | Municipios



Proyec to :  

POT Y ESCENARIOS CAMBIO CLIMÁTICO

ALGUNOS RESULTADOS:

 conformación de las Juntas de Planificación Municipal

 descentralización de trámites de Ordenamiento Territorial

 elaboración de las primeras Evaluaciones Ambientales Estratégicas, un hito en el país 

 participación y acompañamiento de la ciudadanía en el proceso de elaboración de los 

Planes de Ordenamiento Territorial

DE PEDASÍ, BOCAS DEL TORO, BOQUETE, TIERRAS ALTAS, SONÁ Y TABOGA DE LA REPÚBLICA DE PANAMÁ



GESTIÓN AMBIENTAL
Tend ien tes a garan t izar e l equ i l ib r io en t re e l desa rro l lo humano y la conse rvac ión en e l aprovecham ien to de los

recursos na tura les

Proyec to :

Programa Reduce Tu Huella 

Corporativo

Desafío:

Carencia  de  un  proceso  es tandar i zado para la  ident i f i cac ión,  medic ión  y  repor te  

de  la  hue l la  de  carbono e  h ídr ica  a  n ive l  organi zac ional ,  y  la  escasa  cul tura  de  

cuant i f i cac ión de  las  hue l las  de  carbono e  h ídr ica  de  las  empresas

Propuesta de solución/resultado tangible:

Establecer  un  Es tándar  Técnico  para ident i f i car ,  ca lcular ,  repor tar  y  ver i f i car  la  

huel la  de  carbono (Decre to  100 de  20  de  Oct .  de  2020)  y  desarrol lar  p la ta forma 

v i r tual  para  regi s t ro  y  repor te   

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Mejora la  e f i c i enc ia  operat i va ,  reduce  cos tos  a  largo p lazo  y  for ta lece  la  

reputac ión empresar ia l .  Promueve  la  adopción de  prác t i cas  sos tenib les  y  

compromiso  con la  mi t igac ión de l  cambio  c l imát ico

Aliados:

BID | Wetlands Intl. | PNUD | RCC Panamá 



Proyec to :  

REDUCE TU HUELLA CORPORATIVO

ALGUNOS RESULTADOS:

 establecimiento de un proceso estandarizado para identificar, calcular, 
verificar y reportar la huella de carbono e hídrica dentro de los límites de 
organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil 

 promover y potenciar una cultura de cuantificación y gestión de huella de 
carbono e hídrica para impulsar la acción climática a nivel organizacional 
en todos los sectores de la economía nacional

 comprensión de las principales fuentes de emisiones y fortalecimiento de 
la base científica para la creación de políticas públicas en base a las 
circunstancias nacionales e información disponible

 Implementación de un sistema de reconocimientos por mérito para las 
buenas prácticas en la gestión de huella de carbono e hídrica para 
organizaciones establecidos en la República de Panamá

 138 organizaciones con reporte aprobado



INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN PÚBLICA
N uevos serv ic io s o me joras en la en trega de se rv ic i os de l E s tado o en sus s is t emas de ge s t ión in ternos (no

necesar iamen te v is ib les en la a tenc ión a l púb l ico )

Proyec to :

Nueva gobernanza 3.0 

Simeplans

Desafío:

In tegrar  procesos  de  moni toreo  y  e j ecuc ión de  p lanes  de  forma ar t i culada y  en  

múl t ip les  n ive les  ( in ternacional ,  nac ional ,  subnacional ,  regional )  de  manera 

f l ex ib le .  

Propuesta de solución/resultado tangible:

Mejorar  func ional idad de  p la ta forma ex i s t ente  (en  áreas  como formulac ión 

presupues tar ia ,  ac t i v idades  de  los  POA y  o t ras )  y  crear  tableros  de  mando para 

medir  desempeño de  pol í t i cas  y  Plan Nacional  de  Salud 

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Adopta  y  promueve  prác t i cas  de  Buen Gobierno que  cont r ibuyen en  la  a tenc ión de  

sa lud y  cal idad de  v ida  de  los  c iudadanos

Aliado:

OPS



Proyec to :  

NUEVA GOBERNANZA 3.0 SIMEPLANS

ALGUNOS RESULTADOS:

 fortalecimiento de la dimensión de conducción de la función rectora del Ministerio de 

Salud

 se obtiene una estructura robusta y flexible en SIMEPLANS para poder gestionar los 

Planes Estratégicos Institucionales (PEI) del sector Salud y de otras entidades 

(Política Nacional 2016-2025). 

 ajustes y mejoras a SIMEPLANS integrados en el ambiente en producción y 

disponibles a los usuarios finales

 usuarios finales capacitados en el funcionamiento de los sistemas con las nuevas 

funcionalidades incorporada

 instaladores y programas fuentes de las piezas de software desarrolladas y ajustadas 

de acuerdo con las necesidades identificadas



RELACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES
A cc iones tend ien tes a la ampl iac ión de me rcados para las expor tac iones panameñas y la a t racc ión de f lu jos de cap i ta les

fo ráneos

Proyec to :

Americas  Competi t iveness  

Exchange - ACE PANAMA

Desafío:

Establecer  mecani smos  de  cooperac ión in ternac ional  ent re  ac tores  c laves  para  

f or ta lecer  e l  desarrol lo  económico inc lus ivo

Propuesta de solución/resultado tangible:

Real i zar  en  Panamá un encuent ro  que  reúna autor idades  de  a l to  n ive l  y  tomadores  

de  dec i s iones ,  ac t i vando una val iosa  red  de  desarrol lo ,  innovación y  

emprendimiento

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Cons t i tuye  una v i t r ina  para  propic iar  in tercambios  de  buenas  prác t i cas  en  

i nnovación a  n ive l  públ i co  y  pr ivado.  Ofrece  in formación de l  paí s  para  la  

at racc ión de  invers iones .   Faci l i ta ,  a l  empresar io  nacional  e l  desarrol lo  de  sus  

redes  de  negocio  in ternacionales .  

Aliados:

OEA | PROPANAMA | ATP | MIDA | 

MICULTURA | MICI | SNE | AMP | UMIP | 

Agencia Panamá Pacífico y otros



P r o y e c t o :  

AMERICAS COMPETITIVENESS EXCHANGE: ACE 

PANAMA

ALGUNOS RESULTADOS:

 Memorando de Entendimiento (MdE) entre Drongis Panamá y Aerialoop Corp. 

Michigan Economic Development Corporation (MEDC)

 MdE entre la Secretaría Nacional de Ciencia, Innovación y Tecnología (SENACYT) y 

la Oficina de Competitividad, Innovación y Tecnología del Departamento de 

Desarrollo Económico de la Organización de Estados Americanos (OEA) 

 MdE de Intención y Acuerdo de No Divulgación, entre Governance Ikigai Corporate

Directors Association SAS (Ecuador-Perú)

 MdE entre el Cámara de Industria de Guatemala (CIG) y la University of Louisiana

at Lafayette

 Anuncios de misiones comerciales entre Barbados, Bahamas y 
PROPANAMA 



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

Proyec tos que permi ten o fac i l i tan la comunicac ión de las acc iones l l evadas a cabo por e l Es tado

Proyec to :

Plataforma Nacional de 

Transparencia Climática

Desafío:

In formación c l imát ica  d i spersa ,  d i f í c i l  de  encont rar  y  s in  t razabi l idad 

Propuesta de solución/resultado tangible:

Plataforma 24/7  para  cent ral i zar  datos  de  manera segura y  con t razabi l idad,  y  

hacer la  d i sponible  a l  uso  de  la  poblac ión (h t tps : / / t ransparencia -

c l imat ica .miambiente .gob.pa)

Cómo contribuye a mejorar la  competi t ividad

Permi te  a  los  tomadores  de  dec i s ión  inc lu i r  la  var iable  de  cambio  c l imát ico  en  

sus  cons iderac iones .  Acces ib le ,  de  u t i l idad en  t emas  de  invers ión  o  adaptac ión de  

modelos  de  negocios .  Ofrece  cursos  v i r tuales  gratu i tos  que  for ta lecen 

capacidades .  

Aliados:

MEF |  MIRE |  Fundación Wetlands Int.



P r o y e c t o :  

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 

CLIMÁTICA

ALGUNOS RESULTADOS:

 plataforma funcional, en línea y disponible 24/7: 
https://transparencia-climatica.miambiente.gob.pa

 manuales y guías de los módulos creados 

 Libro sobre la transparencia climática en Panamá: ISBN: 978-
9962-8556-1-3 

 talleres y cursos de fortalecimiento de capacidades completados

https://transparencia-climatica.miambiente.gob.pa/

