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a desaceleracién econémica que se

ha presentado en los uGltimos anos

muestra sus efectos en el crecimien-

to de la tasa de desempleo. Existe

una condicién critica en el grupo
etario de 20-24 afos, particularmente en-
tre las mujeres. A marzo de 2019, se regis-
tra el impacto en pérdida de empleos por
la cafda en actividades econémicas (primer
trimestre 2019) de sectores como la pesca,
otras actividades comunitarias, sociales
y personales, educacién y salud privada e
industria manufacturera. Aunque no se tra-
ta de una recesion, se puede observar una
pérdida de competitividad de la economia
panamena. Segun el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo (Inec), en la Encuesta
de Propésitos Multiples de marzo 2019,
muestra que la tasa de participacion bajo
de 66.6% a 65.9%. Es importante subir di-
cho indicador porque nos muestra la mag-
nitud de la oferta de mano de obra dispo-
nible para participar en la produccién de
bienes y servicios. En paises desarrollados,
y mas competitivos, la tasa de participaciéon
estd por encima del 70% y es hacia donde
debemos apuntar.

La encuesta también muestra una
desocupacién de 6.4% que representa
129,424 personas en esta condicion, que se
traduce en mas de 13,000 personas desocu-
padas en comparacién al mismo periodo
del ano anterior. Ademads, se mantiene mas
alta la desocupacién de las mujeres (8.2%)
que la de los hombres (5.0%).

Al analizar la situacién de los desocupa-
dos por area, el area rural fue la més afecta-
da, mostrando un incremento de 1.2 pun-
tos porcentuales, pasando de una tasa de
desocupacion de 3% en el 2018 a 4.2% en el
2019; mientras que el drea urbana pasé de
6.9% a 7.2%, mostrando un incremento en
0.3 puntos porcentuales.

Las cifras oficiales muestran que ain
persiste un problema estructural del des-
empleo en la poblacién joven (cuya edad
oscila entre 15 y 29 anos) donde se mues-
tra una tasa de dos digitos, situacién que
se agudiza en las mujeres. La tasa de des-
ocupacion general juvenil es de 14.6%, es
decir, en 81,000 jévenes, que representan
el 62.5% de los desocupados del mercado
laboral. :

Esta situacion es mds critica en las eda-
des entre 20 y 24 anos que alcanzan una
desocupacion de 16.7%. Al analizar a este
grupo etario por género, se refleja una si-
tuacién ain mas marcada, donde las mu-
jeres alcanzan una tasa de desocupacién
de 24.5% y los hombres 11.6%, con una
diferencia de 13%. Al compararlo con la
encuesta de marzo 2015, vemos un incre-
mento significativo en la tasa de desocu-
pacion juvenil de dicho grupo etario en el

wiltimo quinquenio. La tasa de desocupa-

cién juvenil general se increment6 en 2.6
puntos porcentuales (+10,000 jévenes), en
el caso de las mujeres se increment6 en 5.1
puntos porcentuales (+7,000 jévenes) y en
los hombres se increment6 en 1 punto por-
centual (+3,000 j6venes) siendo los menos
afectados.

En adicién a la situacién econémica,
es posible que el incremento en la tasa de
desocupacién se deba a los bajos niveles de
preparacion de lamano de obra.

Esto se acentia al analizarlo junto a la fal-
ta de experiencia de los jévenes, razén por la
que las empresas prefieren contratar a perso-
nas con mas experiencia, que por lo general
cuentan con mas edad. Lo anterior queda
reflejado por las bajas tasas de desocupacion
que presentan las edades mayores 'y, por lo
tanto, explicarfa por qué la poblacién juvenil
es la mas afectada por esta desaceleracion.
Dicha situacién demuestra el nivel de vulne-
rabilidad de la poblacién joven, que requiere
de politicas ptblicas especificas que ayuden
a incorporarse al mercado laboral, pues son
un componente importante en la renovacién
de lamano de obra productiva del pafs.

Por otro lado, se reporta un incremento en
la poblacién ocupada del 0.6%, es decir, se
crearon 11,646 nuevos ocupados si se com-
para con marzo 2018. Sin embargo, dicho re-
sultado estd muy por debajo de la pérdida de
empleo que fue de 11.3% o 13,886 personas,

La contraccién o pérdida de empleo se
evidenci6 principalmente por el sector agro-
pecuario con una pérdida del 8.4% o 23,101
empleos; construccion con 4.7% 0 9,439 em-
pleos; informacién y comunicaciones 16.5%
0 4,480 empleos; actividades financieras y
de seguros 5.1% o 2,533 empleos. En el caso
contrario, las actividades que mas generaron
empleos en comparacién con el mismo pe-
riodo del afo anterior fueron: Actividades del
hogar en calidad de empleadores con 15.7%
o mas de 11,453 empleos; actividades profe-
sionales, cientificas y. técnicas con 21.5% re-
presentando 8,428 empleos y otras activida-
des de servicios con el 13% que se tradujo en
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8,212 empleos.

Ademas, como se ha perdido empleo, tam-
bién se ha deteriorado la calidad del empleo,
mostrandose en la evolucién del empleo para
marzo 2019. Para los asalariados hubo dete-
rioro por la disminucién del 0.7% en la em-
presa privada que es de preocupar. Donde
se vio mdas afectado el empleo fue en las
ocupaciones no asalariadas (trabajador
familiar) con una disminucién de 12.3%.
También se vieron afectados, pero en me-
nor escala, los ocupados patronos que dis-
minuyeron en 1.5%, es decir, que cerraron
801 Mipymes en comparacién con marzo
de 2018. Es importante resaltar que hubo
un aumento significativo en los asalariados
por parte del servicio doméstico que se in-
crement6 en 15.7%, que se traduce en 11,453
personas.

En cuanto a los salarios, la mediana sa-
larial para marzo 2019 fue de $709.80 y, al
compararlo con el mismo periodo del 2015,
se ha incrementado en 22.3% en el Gltimo
quinquenio, esto se debe principalmente por
el aumento de los salarios minimos que ha
representado en el mismo periodo un incre-
mento de 30.3%. El aumento del salario mi-
nimo busca compensar la pérdida de poder
adquisitivo que se da por la inflacion; sin em-
bargo, el poder adquisitivo de los panameros
se ha reducido en los tiltimos afnos.

En conclusién, existe la necesidad de fo-
calizar las politicas publicas en resolver los
problemas estructurales del mercado laboral,
facilitando el empleo juvenil, la formacién
técnica y profesional, el emprendimiento,
la reduccién de la informalidad y el trabajo
precario. Dichas acciones hay que adaptarlas
a la era digital que estamos viviendo, ya que
es de suma importancia hacer los cambios
pertinentes y lograr aumentar la producti-
vidad y competitividad. Paralelamente, es
importante considerar (ante la situacién
econémica que el pafs confronta) el mane:
jo que se le daré a la negociacién del salario
minimo, ya que influye de forma directa en
el desempeno del mercado laboral. o



