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a desaceleracion cconamica (ne se

ha presentado en o Gltimos anos

e 50 €8t reflejando en un crecimiento
enla tasa de desempleo. Aunado poruna

citidn en actividades de sectores criticos

que tncluyen e constrneeion, y hateles y
vestaurantes para el primer semestre del
ano 2018

Aungue a0 se trata de ana recesion,
pera si de una carda en la tasa de expan-

sion. Esto nos Heva o una desonupacion
de 6.0% (agosto 2018) quo representu o
118,338 personas desocupadas, gue se
(traduice e unn love reduceidn de 1,710
personas desocupadas en comparacion
con el ano anterion Ademds, se mantic
ne mas alta b desocupacion de tas moj
res (7.6%) gue la de los lombres (1.8%: ),
Es importante senalar gue fa fuerza

laboral joven {cuya edad oscil:
15 v 29 anos) que astld desempleada este
afio es de 72,000 persanas, Cos ung s
de desocupacion de 13.3%. Esa sitng

¢ion es mde critica en las edades entre
20y 24 anos con un desempleo de 15,1

grupo ctario gue al analizarta por génein

refleja una situacion aun mss marcada,

donde las mujeres aleanzan una tasa de
desoeupacion de 21.8% v las hombires
10.8%, con una diferencia de 119%

Is cierto que este descenso podria
ovbedecer o las ciiadas razones coyun
tivales (corto plaze), Sio embargs, ta

bién pesan factores estructurales del

mercado laboral punameno, Uno es b

rigides, que incluso reconocen organ

gaciones como la propla Organdzacion

Imternacional de Trabajo (OFT) segun la

cunl, en comparacion con otros paises de
la regldn, Panami tivihie uno de los costos
de indemnmzacion mis alla, ast cemoun

gran mimero de dias de ssueto. A estose

s gtuman los ajustes de salario minimao,

que estimulan los despidos cuando dis

minuye la actividad econdmics.

Otro elemento son los bajos niveles de

preparaclon de la mano de obra. Bsto se

la fl

srloy o nia a

agudiza al an
i de experiencia de los jovenes, por lo

tanto, las SIMpPresas Preneren oon

atura

personay con mas experiencias que por

lo general san personas con mas edad, 1a

cual es evidenciado por las bajas tasas de

desocapacion que presentan las edades

avores por lo o, explicarta par

Gué este segniento de fa pablacion (jo

veites) se resiente mas por esta desace

leracidn
Sibien es ciento gue ta tasa de desocu
pacién pricticamente se ha mantenido,
fa calichd del tribajo no, va aue of traba
jo precario o empleo inlormal, fia ido en
auwento desde 201 1, tanto en términos
absulutos, corao relativos, hasta Hegar a

2.6% de los orupadoes. La informalidad

un eleimento que no podemas olvidar,
ya que conlleva fmplicaciones que re
perciten adversaments, a corto v a largy
plazo Jor ejernplo, al corto plazo ta falts
de regulacidn v le evasion de sus obliga
cliones wibutarias con ¢l Ustado, fes im
pide i los informales cantar con acceso a

sepuridad sovial, @ Howncivmienio, entre

oyl largo piasn se converiirdn en
una cavga para el Hstado por no contan
con una jubilacian, aumentands fo car
ticho

A programas comao F20 a los 65

ama debe ser transirorie),

encuestit de ManPower denomi

nada “Encuesta de beeaser de Talentd’
revela el prablema esorucrural del mer-
vade boral, Einesu altima edicion para
el 2008, muestra que ef 35% de los em
pleadores enfrentan diticultad para cu
Ly sus vacantes, Las principales razo

nes gue dificultan cubrir las vacanie
estan: lz falta de experiencia, falia de

candidatos, mavores expeciativas salo

riakes, latta de habilidades profesionales,
vy mejores beneficios. Ademds, ef estudio
senatba gque s medida gue tas sy
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cigitalizan, awtoniatizan v
resuli imporanie
combinacion cotrecta entre habiitdades

nst
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ias encontrar la

as v profesionales,

ra concluir, se debe enfocar las poli

sublicas on resolver los problemas

cstruciurales del niercado laboral, ali
neando la oferta vila demanda faboral,
1clund
para aue el joven pueda adguiric expe

la bplementacion de le educact

AOn

riencia, et fortalectendo de la educes
teciics y prolesional v adapraria & la e
digiral gue estamos viviende, ya que es
de suma importancia hacer los cambios
pertinentes para adaptamos y fogrir au

mentar b productvidad v competitiv

dael, Ademas, hay otros problemas que
son de trasfonde como es modermnizar v
actualizar de las normas laborales que
daian de varias décadas atids



