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Nuevo indice de Competitividad Global 4.0 -
2018

El Foro Econémico Mundial (FEM) define la competitividad como las instituciones, politicas y otros factores que impulsan
la productividad. Este ultimo concepto es determinante del crecimiento econémico a largo plazo vy, es una condicién
necesaria para un mayor progresoy desarrollo social. El indice de Competitividad Global (ICG), elaborado por el FEM, evalta
los factores que determinan en conjunto el nivel de productividad de un pafls, el cual presenta su ultima medicion -2018-
con una nueva metodologia (ver Figura N°1) que incorpora la cuarta revolucién industrial, adoptando el nombre de: indice
de Competitividad Global 4.0 (ICG 4.0). Es importante sefialar, que el cambio de metodologia impide que los resultados

2018 sean comparados con ediciones anteriores del ICG )
FIGURA N°1 PILARES DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD

publicados.
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El ICG 4.0 incluye el efecto de la cuarta revolucion industrial al considerar que ésta produce una aceleracion del ciclo de
innovacion y provoca que los modelos de negocios se vuelvan obsoletos mas rapidamente. Este proceso dindmico genera
oportunidades para nuevos participantes y reduce las barreras para transferir tecnologia o innovar, pero también presenta
desafios, donde los paises deben establecer mecanismos apropiados para reducir el riesgo de nuevas crisis financieras y
para controlar los efectos socioeconémicos de la innovaciéon. Ademds, en la metodologia, se eliminaron las etapas de
desarrollo y se utilizaron temas (entorno propicio, capital humano, mercados y ecosistemas de innovacion) para agrupar
los pilares, se redujo la cantidad de indicadores analizados (mas del 60% de ellos son nuevos), y se cambid la ponderacion
que se le asignaba a las respuestas de la Encuesta de Opinién Ejecutiva (pesa el 30% de la evaluacién) y a los datos
estadisticos (pesa el 70% de la evaluacion).

En cuanto a los resultados, se muestra que el top 20 de las clasificaciones del ICG 4.0 estd compuesto casi exclusivamente
por economias de Europa Occidental, América del Norte y Asia Oriental y el Pacifico. En el otro extremo del espectro, 17 de
las 34 economias de Africa subsahariana estudiadas se encuentran entre las 20 mas bajas a nivel mundial. La clasificacion
mundial lo lidera Estados Unidos, seguido entre los 10 principales por: Singapur, Alemania, Suiza, Japdn, Holanda, Hong
Kong, Reino Unido, Suecia y Dinamarca.



FIGURA N°2 BRECHAS DE COMPETITIVIDAD
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En Latinoamérica, Chile con la posicidén #33 ostenta el primer
lugar de la regién, seguido por México (#45), Uruguay (#53),
Costa Rica (#55), Colombia (#60), Peru (#63), Panama (#64),
Brasil (#72), Argentina (#81) y Republica Dominicana (#82).
Para proporcionar un punto de referencia con el que comparar
la edicién inaugural del Indice de Competitividad Global 4.0
(2018), el FEM recalculd el indice para el 2017. Al realizar la
comparacién entre el ICG 4.0 del 2018 vy la revision al 2017,
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posiciones, con excepcién de Chile y Republica Dominicana,
reflejando un mayor cambio a la baja Panamad con -9 posiciones
(#55, 2017 Revisado / #64, 2018).

los paises de

la regién mencionados perdieron

Al comparar los resultados de Panama por pilares (excluyendo tamafio de mercado), con los observados en el mejor pais
de América Latina y el mejor pais a nivel mundial, queda en evidencia una mayor brecha en los pilares de adopcién de TIC,
instituciones y capacidad para innovar (ver Figura N°2), lo cual indica que el pais aun tiene mucho esfuerzo que realizar en

estas areas.

Panamad destaca con posiciones competitivas los pilares de
salud (#33), sistema financiero (#41), estabilidad
macroecondémica (#50) y mercado de producto (#52). Entre
los pilares con menos competitividad se encuentran: mercado
laboral (#87), habilidades (#85), instituciones (#83) y adopcion
de TIC (#81).

Los principales indicadores que favorecen la competitividad
del pais responden a una buena estabilidad macroeconémica
(inflacién), a infraestructuras portuarias, aéreas y ferroviarias
eficientes; a la expectativa de vida saludable, solidez de los
bancos, tiempo para iniciar un negocio, entre otros. Por su
parte, aquellos que necesitan mejorar tienen que ver con las
instituciones  (independencia  judicial,  transparencia
presupuestaria, etc.), confianza en el suministro de agua, el
desarrollo efectivo de habilidades (pensamiento critico en la
ensefianza y facilidad de encontrar empleados calificados), y
el desempefio del mercado laboral (pago y productividad,
determinacion de salarios). Por Ultimo y no menos
importante, la capacidad de innovar, donde en los indicadores

Institucionalidad

CUADRO N°1 MEJORES Y PEORES INDICADORES- IGC 4.0- PANAMA

PILAR INDICADORES

Independencia del poder judicial (118)
Transparencia presupuestaria (116)
Tasa de Homicidio (113)
Eficiencia del marco regulatorio para resolver disputas (113)
Calidad en la administracion de tierras (96)
Tasa de electrificacion (93)
Pérdidas de transmision y distribucion de energia eléctrica

Infraestructura ©0)
Qa Confianza en el suministro de agua (90)
§ Habilidades Facili(;ad paraf enconFr.ar empleados _caliﬁcados (119)
ensamiento critico en la ensefianza (100)
Practicas de contratacion y despido (120)
Mercado Laboral Flexibilidad en la determinacion de salarios (102)
Facilidad de contratacion de mano de obra extranjera (101)
Pago y productividad (121)
Sistema Financiero Brecha Crediticia (129)
D|nam|sme Tasa de recuperacion de insolvencia (101)
Empresarial
Capacidad de Gasto en I+D (115)
Innovar Calidad de las instituciones de investigacion (90)
Estabilidad Inflacion (1)
macroecondmica
Eficiencia de los servicios portuarios (7)
Infraestructura Eﬁc!enc!a de los serv!c!os aéreos (13)
" Eficiencia de los servicios de tren (31)
g Indice de conectividad naviera (29)
g Adopcion de TIC Suscripcion de teléfonos celular (20)
Salud Expectativa de vida (32)
Instituciones Incidencia del terrorismo (32)
Sistema Financiero Solides de los bancos (21)
Dinamismo L .
] Tiempo para iniciar un negocio (31)

de gasto de investigacion y desarrollo, asi como en el de calidad de instituciones de investigacién se encuentran en

posiciones rezagadas. Ver cuadro N°1

En conclusion, las economias para ser competitivas necesitan ser resistentes, agiles, con instituciones sdlidas vy
transparentes, con un ecosistema de innovacién, reconociendo la importancia del capital humano para el crecimiento y
desarrollo econdmico-social del pais. Tener la capacidad de adaptarse a los cambios y ser exitosos, requiere de ser
competitivos y productivos, para poder avanzar con rapidez y sostenibilidad, procurando elevar el nivel de bienestar de los

ciudadanos.
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