Como la educacion incide en las habilidades
para la productividad

Antes de comenzara desarrollar el escrito esimportante sefialar que la escuelaesla institucidn explicitamente pensada
por las sociedades modernas parala formacidn de habilidades en nifiosy jévenes. Su papel ha cambiado con el tiempoy
ha tenido que mutarsus formas y métodos para poderatenderlos continuos desafios que enfrenta.

Durante las Ultimas décadas, los sistemas educativos en América Latina se han caracterizado principalmente por dos
grandes cambios: aumentos importantes en las tasas de cobertura, y un nivel bajo enlacalidad de la educacion provista.
La expansién enlacobertura de todos los niveles educativos bdsicos se dio con mas fuerza en nifiosy jovenes de hogares
con bajos ingresos y en poblaciones vulnerables, como por ejemplo de zonas rurales. De este modo, los sistemas
educativos estan contribuyendo a cerrar las brechas entre hogares de distintos niveles socioeconémicos y entre zonas
dentrode un mismo paisy, poresavia, estan contribuyendo alareduccion del gran problema de la desigualdad en América
Latina.

Por otro lado, losindicadores de calidad de educacién, tantoen lasecundariacomo en la primaria, haciendo referendiaa
las pruebasinternacionales PISAy LLECE, muestran pobres resultadosy unlento progreso en el tiempo. Dichas cifras son
preocupantes porlabajacalidad de laeducacidn que ellos reflejan. En el caso de la educacién primerainfantil el problema
se agrava por la importancia que tienen los primeros afios de vida en la formaciéon subsecuente de habilidades de las
personas.

Comose mencionéenel CaD# 326 “Como influyen las habilidadesen la productividad”, laimportancia de las habilidades
para el trabajo y la vida en este escrito se van sefialar referencia en como las instituciones educativas juegan un papel
fundamental paralaformacidn delas habilidades, haciendo referencia al documentopreparadoporlaBanco de Desarollo
de América Latina (CAF), el Reporte de Economiay Desarrollo (RED) 2016, con sutema principal “Mas habilidades parael
trabajo y la vida: los aportes de la familia, la escuela, el entornoy el mundo laboral”. En dicho sentido el documento
expresalaeducacion como moldeadorade distintas habilidades como son: cognitivas, socioemo cionales y fisicas.

En la edad escolar las habilidades fisicas estan influenciadas por el estado nutricional y de salud. Las instituciones
educativasjuegan un papel fundamental en el desarrollo fisico, por ejemplo, hacer promocion de los cuidados basicos de
lasalud (higiene, alimentacion y actividad fisica). Las escuelaspuedenaportar las clases de actividades fisicasy deportivas,
un curriculo disefiado parainformar sobre el cuidado de la salud, y los programas de alimentacion escolar. Estas tres
variables deben estar presente en todas lasinstituciones educativas.

El papel del maestro o docente es muy importante para la formacion de las habilidades de los alumnos. Existen
evaluaciones realizadas en Estados Unidos, que evidencian que el docente puede producir tanto habilidades cognitivas
como otras, como porejemplo, aspectossocioemocionales que son fundamentales paralainteraccidon entre las personas



y poderdesempenarse de formaadecuadaen un campo laboral, y altamente positivos en el largo plazo. En este sentido,
se debe buscar los mecanismos de poder evaluar a nuestros docentes que tipo de habilidades estan contribuyendo a
desarrollaren los estudiantes.

El informe hace unaevaluacion de las politicas educativas en laregidon de América Latina que impactan positivamente

el aprendizaje y habilidades. Las politicas de insumos se dividen en politicas que aumentan la cantidad de recursos
monetarios de las escuelas, politicas de construccidn de instituciones educativas, politicas que aumentan el tiempo de
exposicion de nifios al colegio, politicas que amplian insumos como textos escolares o computadoras y, finalmente,
politicas de maestros.

La teoria predice que para obtener una educaciéon de buena calidad es necesario invertir recursos en la escuela. Sin
embargo, la evidencia existente hasta hace unos afios parecia indicar que la correlacién entre cantidad de recursosy
aprendizaje anivel internacional eramuy bajao nula.

Grafico 1. Gasto Publico en educacion como % PIB para los afios
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importancia que dan los paises de América Latina al
financiamiento la educacién en el gasto publico
educativo como porcentaje del PIB. Utilizando los
datos de UNESCO, el Grafico 1 muestra que
actualmente en América Latina se gasta alrededorde
4.7% del PIB en la educacién, mientras que esta cifra
es cercana a 5.6% para paises de la OCDE. Cabe
destacarque todos los paises de laregion, con la Unica
excepcion de Panama, han aumentado el gasto
publicoen educacién enlaultimadécada, ya que este
indicador solo alcanzaba el 3.7% del PIB hacia el afio
2000.
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El gasto promedio en América Latina no parece ser muy distinto al de los paises desarrollados o mas ricos. Sinembargo,
hay que tomar en cuenta que en algunos casos la estructura demografica es diferente, siendo en nuestra regién mucho
mas joven, por ende, mayor cantidad de estudiantes que se tiene que atender. Ademas, hay que tomar en cuenta la
estructuradel sistemaeducativo, su calidad y como son utilizados los fondos publicos. Cuando lo vemos de otra manera
el gasto por cada estudiante matriculado en nivel primario y secundario, ambos como porcentaje del PIB per capita de
cada pais, se concluye que América Latina gasta poco en comparacion con lo que hacen paises de la OCDE. Mientras que
en nuestra region el gasto publico por estudiante como porcentaje del PIB es solo 15% tanto en primaria como en
secundaria, estas cifras son de 22% para primariay de 25% para secundariaen el caso de la OCDE. Ademas, las cifras son
notoriamente bajas para algunos paises, en particular paralos de Centroamérica.

Para concluir,en Panamay el resto de AméricaLatina, se ha logrado una mayor cobertura educativaintentando reducir
brechas socioecondmicas de acceso, pero se ven opacados por el bajo desempefio en términos de calidad. El desarrollo
pleno de las habilidades minimas requeridas no se esta logrando, dadas las condiciones actuales en la mayoria de los
sistemas educativos. Esta situacion impone un desafio importante, sin embargo, el punto clave a mejorar son losdocentes,
que son los que pueden hacer el verdadero cambio en la calidad. El cambio con impactos potencialmente mayores esta
relacionadoala calidad de laformacién de docentes antes de entrara desempefiarsus tareas al frente del aula.
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