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VIDEO 



CONCEPTO 

• Contrastes: Pobreza y Riqueza 

 

– La riqueza y la pobreza son inseparables.  

– Es una unión desafortunada, dado que no son 
compañeras naturales.  

– Aunque la ‘suficiencia’ no se considera el objetivo de 
al ambición humana, lamentablemente determina 
muchos de los factores de la alegría del individuo en 
general. 

– La pobreza, oscurecida por las seductoras promesas 
de ‘más’  
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RESULTADOS REALES 
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 RESULTADOS 

POSITIVOS 

Acciones en Conjunto  

Sectores Específicos de la economía. 

Definiciones de Políticas Especificas para 
la Competitividad 

Prioridad Manifiesta por parte de los 
actores. 

Enfoque sobre Oportunidades 

Ventajas Comparativas. 

Aspectos Fiscales/Déficit 



ELEMENTOS CLAVES 



 RESULTADOS 

POSITIVOS 

Acciones en Conjunto  

Sectores Específicos de la economía. 

Definiciones de Políticas Especificas para 
la Competitividad 

Prioridad Manifiesta por parte de los 
actores. 

Enfoque sobre Oportunidades 

Ventajas Comparativas. 

Aspectos Fiscales/Déficit 

AREAS DE OPORTUNIDAD 

Institucionalidad 

Justicia 

Educación 

Corrupción 

Elevar Prioridades 

Pensamiento Estratégico 

Compromiso y Cumplimiento 
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FACTORES DE CAMBIO 

• Asimilar, entender y reconocer las prioridades 
necesarias sobre el sistema educativo, básico, 
medio y superior. 

• Pensar estratégicamente. En todo lo 
relacionado con los cambios que el país 
requiere. 

• Entender el rol que juegan los elementos que 
caracterizan la Presión del Entorno. 

• Reconocer la existencia de los competidores 
reales. 

• Proyectos en conjunto Estado /Universidad/ 
Empresa (PUEDES) 



FACTORES DE CAMBIO 

• Asignación de recursos para el Nivel de 
Competitividad. 

 

– Es necesario que se enfoque el país con la ecuación 
de resultados: 

 

• P(E) + ($) = PO 

 

• P(E)  Planificación Estratégica 

• ($)    Recursos Necesarios  

• PO     Posición Objetivo  
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PREMISAS 

• 1- Como País tenemos un Desafío 
caracterizado por algunos elementos claves: 

 

– Pobreza. 

– Equidad 

– Distribución de la riqueza. 

– Calidad de Vida. 

 

 

 

En todos a nivel de percepción la clase empresarial es: 

Altamente cuestionada. 

 

 



PREMISAS 

• 2- Proteccionismo/Subsidio y el dar sin 
esfuerzo es INDEFENDIBLE E INSOSTENIBLE 



PREMISAS 

• 3- Es mandatorio que el Sector Privado 
fortalezca su relación con el sector político para 
sacar resultados. 

 

• 4- El sector laboral tiene que entender que el 
sistema debe cambiar. 

– Mayor Productividad. 

• A través de la Productividad de los Factores. 



VARIACION 



VARIACION 

• 1- Para contrarrestar los elementos negativos 
el Sector Privado plantea: 

 

– Asumir un rol diferenciado para la transformación 

– Focalizarnos sobre practicas empresariales que 
generen mayor crecimiento económico y social. 

– Responsabilidad Social Empresarial. 

– Mejorar la ecuación de remuneración pero con 
conceptos de Productividad.  

– Unificar Conductas Empresarial en función del 
desarrollo del País. 

 



VARIACION 

• 2- Énfasis permanente ante Gobierno y 
autoridades sobre: 

 

– Certeza Jurídica 

– Fortalecimiento Institucional Permanente. 

– Dejar claramente plasmado ante los grupos de 
presión, que la transformación del país y su 
estructura socio económica no es responsabilidad 
únicamente del sector privado. 

– Promover el intercambio y accionar con base a 
esquemas multisectorial (Gobierno/Empresa 
Privada/Trabajadores 



VARIACION 

• 3- Transmitir y establecer como principio 
básico de sociedad el siguiente esquema de 
pensamiento: 



NECESARIO 

• 1- Trabajar sobre la formula base para cumplir 
con un principio socio económico real y 
probado que dice: 

 

La mejor forma de mejorar la 

Distribución del ingreso  

es con los resultados positivos que de 

un buen sistema de educación 



REQUISITOS 
FUNDAMENTALES 

• El sector privado invirtiendo, mejorando 
productividad, generando empleos. 

 

• El gobierno promotor y generador de cambios 
estructurales. 

 

• Los trabajadores con actitudes y posiciones 
favorables para el desarrollo. 

 



CONCLUSION  

“Solo los empresarios si tienen los 
requisitos necesarios, van unir los 
sectores para el desarrollo en sus 
países, regiones y el continente”1 

 

 

 

 

 Pablo Longueira Montes, Ministro de Economía de Chile, Paraguay 2011 



Muchas Gracias! 


