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INTRODUCCION

El Centro Nacional para la Competitividad organizé por 9" afio consecutivo el Foro Nacional para la Competitividad el cual constituye un
espacio de didlogo publico privado para identificar y recomendar las acciones que requiere el pais para lograr mayores niveles de
competitividad necesarios para un crecimiento sostenido con desarrollo humano e inclusién social. Este esfuerzo publico-privado fue
auspiciado por la CAF-banco de desarrollo de América Latina y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y también se conto con el apoyo del
Hotel Intercontinental Miramar, el Hotel El Panama e IPSOS TMG.

La cena inaugural del dia 26 de enero de 2015 conté con mas de 450 personas entre representantes del gobierno, empresarios, académicos,
diputados, funcionarios, magistrados de la Corte Suprema y lideres laborales que se dieron cita para escuchar al Dr. Enrique Garcia, Presidente
de CAF — banco de desarrollo de América Latina y al Dr. Jorge Motta quien inaugurd el evento en nombre del Excelentisimo Sr. Presidente de la
Republica Juan Carlos Varela.

La sesion plenaria del martes 27 de enero, con 580 participantes, fue escenario para la primera presentacion del Plan Estratégico de Gobierno a
cargo de S. E. Dulcidio De La Guardia, Ministro de Economia y Finanzas; al que le siguieron el viceministro Néstor Gonzalez del MICI, la ministra
Marcela Paredes de Educacidn; Irvin Halman de la Autoridad para la Innovacién Gubernamental (AlG) y el Dr. Jorge Motta, Secretario Nacional,
de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT). De ellos se escucharon sus planes y proyectos puntuales en sus
diversas dreas de responsabilidad.

Por el sector privado, la Licda. Elisa de Gomez, presidenta del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) presentd las expectativas y
principal problematica - desde el punto de vista del sector privado - que se centra primordialmente en todo lo concerniente a la tramitologia
con el sector gubernamental. Seguidamente la empresa IPSOS-TMG dio a conocer los resultados de la encuesta “Obstaculos a la Competitividad
2014” que realizd para el CNC entre mas de 150 empresarios representativos de todos los sectores y tamafios de empresa. Como invitado
internacional estuvo el Dr. José Miguel Benavente, Jefe de Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacién del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

La participacién variopinta se incrementé a 601 personas que se distribuyeron en 17 mesas de trabajo. Para cada una de las mesas — que
responden a los principales temas de interés identificados por el Comité Organizador - representantes idéneos de los sectores publico y privado
llevaron una primera propuesta de accidn para iniciar el didlogo y que, luego de intercambiar ideas y consensuarlas con los participantes de las
mesas, surgen alrededor de 208 recomendaciones que se recogen y presentan en este documento “Agenda de Accién 2015-2016".

Una variante importante de este afio es que las recomendaciones aportadas por las mesas debian contar con indicadores que permitieran dar
un seguimiento mas objetivo a su implementacion (en ausencia de ello el CNC ha contribuido en definirlos). Asi se aspira a que la Agenda de
Accidn sirva como herramienta puntual para contribuir en guiar las acciones que permitirdn que Panama mejore sus niveles de competitividad,
que al final resulta en una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos basada en una economia robusta y eficiente.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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|.CAPACITACION Y |k e

(Director General, INADEH)
ADIESTRAMIENTD |  Rent fuevet
(Consultor, CONEP)
Juan Moreno
I_AB n RAI_ (Consultor, FUNTRAB)

MODERADOR:

Elsa de Rodriguez
RELATOR:

Miguel Del Cid

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
1. Implementar programas de empleo, capacitacidn, practica laboral y MITRADEL Corto [JNUmero de jévenes de 15-29 afios
emprendedurismo juvenil, que incluya el uso de las TIC y la formacién / con empleos permanentes.
. P J. d . Y . y Universidades, MEDUCA, P P
virtual a todos los niveles. Enfatizar en las competencias blandas o FUNTRAB

esenciales.

2. Implementar, reimpulsar, consolidar y difundir un Sistema de
Normalizacidn, Formacién y Certificacién de Competencias Laborales
con la participacidn activa de las organizaciones del sector productivo
y el liderazgo del INADEH. Se debe asegurar una vision sistémica de la
formacidn de recursos humanos.

INADEH, FUNTRAB,
Universidades, MEDUCA

Mediano | [INUmero de normas establecidas.

[INUmero de programas
implementados.

[INUmero de trabajadores
certificados.

3. Creacion de un Consejo Consultivo permanente para temas relativos MITRADEL, MEDUCA,
a formacién y empleo. Integrar en el proceso a todos los sectores de COSPAE, FUNTRAB,
la sociedad, que puedan contribuir a este propdsito. Universidades, SAEC

[1Conformacion de Consejo
Corto Consultivo.
[INUumero de reuniones del Consejo.

4. Desarrollar un sistema de informacion de recursos humanos para
estudios prospectivos y para la medicidon de impacto de los
programas de formacién para el empleo. Ello incluye el desarrollo de
un observatorio de prospectiva tecnoldgica y ocupacional.

SAEC, MITRADEL, INADEH

[1Estudios prospectivos sectoriales y
nacionales.

Mediano | [JEstadisticas e indicadores sobre

cobertura, eficiencia y eficacia de la

formacion profesional.

5. Implementar programas de formacion técnica para el empleo e
insercion laboral sostenible, atendiendo sectores de mayor potencial SAEC, MITRADEL, INADEH,
y colectivos especificos mas vulnerables (NINI, discapacitados, COSPAE
privados de libertad, comunidades indigenas, sector informal, etc.).

[INUmero de egresados seguin
colectivos especificos.

Corto [1% de egresados contratados.

[1% de contratados laborando 1 afio
después de graduacion.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
_ o 3 SAEC, MITRADEL, INADEH, - INdmero de APP.
6. Establecer Alianzas PublllcojPrlvadas (APP) para la formacidon COSPAE, FUNTRAB, Corto [INUmero de egresados.
acelerada de personal técnico. CONEP, organizaciones de [1% de egresados contratados.
trabajadores
7. Desarrollar campafa para promocionar las carreras técnicas. SAEC. MITRADEL INADEH Corto ‘ILlanzamiento de campafia.
8. Permitir menores de 18 afios en Programas del INADEH (jovenes de i 5
o . . [1Jovenes de 15 a 17 afios en
15 a 17 afios), con programas especiales que incluyan el desarrollo de INADEH, MEDUCA Corto
. L. . programas del INADEH.
competencias técnicas, actitudes y valores.
. . ., . [INUmero de cursos impartidos en los
9. Construir un sistema de formacion profesional para el desarrollo sectores de mavor potencial
humano con base en las demandas del sector productivo de mayor INADEH, organizaciones de estratéricos yorp ¥
potencial y de otros sectores estratégicos para el desarrollo nacional | €mpleadores y | Mediano NG & g ’ g
i Umero de egresados en esos
como la agricultura. trabajadores &
sectores.
INADEH COSPAE [INUmero de cursos de formacion
10. Desarrollar y fortalecer el sistema de formacion dual y adecuarlo a las organiza;ciones de' Med dual en ejecucion.
realidades econdmicas y sociales de Panama. empleadores v €dIano | [INdmero de egresados.
trabajadores
11. Establecer un sistema educativo Unico que facilite la movilidad y [1Informes de avance de revisiones
reconocimiento entre los subsistemas de educacion regular y de curriculares.
formacion profesional (pasarelas), garantizando asi una mejor
atencion a la demanda de las personas en funcién de sus itinerarios
ocupacionales, sus expectativas educativas, sus gustos y sus INADEH MEDUCA
! " | Mediano

necesidades. Implica revisar y adecuar mallas curriculares y didacticas
de acuerdo a los requerimientos de los sectores empresariales y de
los trabajadores, bajo un esquema de formacidn continua que
permita a la fuerza laboral seguirse formando y mejorando
competencias.

Universidades

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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2. EDUCACION

EXPOSITORES:

S. E. Carlos Staff

(Viceministro de Educacian, MEDUCA)
Laspar Garcia de Paredes

(Unidos por la Educacian)

MODERADOR:
Felix Cuevas

RELATOR:
Miguel Vasquez

Accion Responsable(s) Plazo Indicador

Aumentar la cobertura y aulas de educacidn inicial para [1Cobertura de educacidn inicial; meta: de 66%

nifos y nifias de 4 y 5 afios; e Incrementar el numero de (actual) a 90%.

docentes calificados en prescolar: [1# de nuevas aulas de educacidn inicial.
1.1. Ampliar la cobertura de educacién preescolar. MEDUCA- Direccién General de 3 afios | [# de Docentes en prescolar.
1.2. Brindar a las docentes estrategias innovadoras para | Educacién,  Direccién  de (mediano

. . " Educacion Inicial, Direcciones
el desarrollo del pensamiento légico en los nifios de plazo)

kinder (5 afios).
1.3. Fortalecer los Programas de Educacidn Inicial No
Formal CEFACEI, CEICy EIH.

Regionales

Adoptar una nueva opcion educativa para los
estudiantes que egresen del nivel medio de educacidn,
que provea a los jovenes mejores estandares de calidad
en carreras técnicas especializadas de corta duracién, en
areas de impacto para el desarrollo nacional. Institutos
Técnicos Superiores Bilinglies (ITSB).

MEDUCA- Direccion General de
Educacion- Educacion Media y
Profesional y Técnica,
Direcciones Regionales

5 afios (largo
plazo)

[1# de Institutos Técnicos Superiores Bilingles,
debidamente instalados ubicados en Tocumen,
Arraijan, Colén, Coclé y Chiriqui.

[1Cantidad de certificados de Técnico Superior
Bilinglie, otorgados en areas prioritarias para
el desarrollo nacional; como lo son turismo,
logistica, industria maritima, aeronautica,
agropecuaria, y las TIC.

Generar estadisticas educativas actualizadas que sean
validas y confiables, que sean publicadas en medios
accesibles a las partes interesadas.

MEDUCA- Direccion General de
Educacion

1 afio (max)

[1Informacidn al dia del semestre pasado
inmediato.

Incorporar en el sistema educativo oficial la educacién
bilinglie de calidad, que desarrolle competencias
linglisticas en los estudiantes panamefos, de manera
gradual, desde sus primeras etapas de formacion.

MEDUCA-Direccidon General de
Educacién, Unidad de Idiomas

5 afios (largo
plazo)

[1# de docentes por afio en educacion bilingle.

[1# de estudiantes de secundaria y de
estudiantes de educacién basica por afio en
educacion bilingue.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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Accion

Responsable(s)

Plazo

Indicador

5. Fortalecer la Educacion Especial:
5.1. Capacitar a docentes y técnicos en metodologias
y practicas pertinentes en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en centros
educativos inclusivos y que contribuyan al
proceso de aprendizaje de los estudiantes con

MEDUCA-Direccidon General de
Educacion, Direccion Nacional

1 a 3 afios

[JInformes mensuales del SAE.

[1Informes mensuales de docentes de educacion
especial.

[JInformes mensuales del SAE.

[ILista de asistencia, informes estadisticos,

NEE . . (corto y
5.2. Adquirir los ultimos conocimientos en materia de  Educacién  Especial, | | jiano fotografias.
Direcciones Regionales, IPHE,
de educacion de nifios y jovenes con altas | senapIS, CASPAN plazo)
capacidades, con discapacidad o con
necesidades  educativas  especiales, para
implementar nuevos programas de atencion
educativa dirigidos a esta poblacion y fortalecer
los existentes.
6. Implementar un modelo educativo que permita que los
estudiantes mejoren sus habilidades del pensamiento y de
resolucion de problemas, a través de la indagacion vy el
descubrimiento.
6.1. Promover el desarrollo de las competencias | MEDUCA-Direccion General de
conceptuales para mejorar sus estindares de | Educacion, Direccién Nacional .
desempefio; y que generen  exigentes de . Curriculum, . I.I)lrecu’o.nes Mediano vy ' N
; k Nacionales de Inicial, Basica, | largo plazo | [JIndicador de habilidades conceptuales.
expectativas en sus vidas. Media, SENACYT (apoyo), | (3a 5 afios)
6.2. Que haya energia eléctrica y el acceso a Internet | pireccion Nacional de
en todas las escuelas, las competencias | Evaluacién Educativa
tecnoldgicas del “saber” y “saber hacer” y el
desarrollo de contenidos de calidad para medios
digitales, asi como las estrategias metodoldgicas
para su utilizacion.
[1# de centros escolares aplicando la EIB., en las
7. Formalizar el modelo operativo de Educacién Intercultural comarcas de Kuna Yala, Ngdbe — Buglé, Embera
Bilingtie (EIB) MEDUCA-Direccién General de —Wounaan, Tierras Ancestrales, Tierras
Educacion, Direccion Nacional . . , .
7.1. Implementar el programa para la aplicacién e | ge  Educacién  Intercultural | MEGi@N0 Y Colectivas y areas urbanas con poblaciones
institucionalizacién de la Educacién Intercultural largo plazo originarias.

Bilinglie en las Comarcas de Kuna Yala, Madugandi,
Wargandi, Ngabe-Buglé y Embera-Wounaan, Naso.

Bilingle, Direcciones
Regionales Comarcales

[] # de docentes capacitados en Metodologia de
ensefianza de Metodologia de L1, L2,
Metodologia de la lectoescritura para nifios
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vulnerabilidad social.

Direcciones Regionales

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
para niflos y nifias ngabes, kunas, emberds,
bugles, wounaan, naso y bribri.

8. Adopcién de la jornada escolar a tiempo completo, para [Iindice de nivel de la educacidn integral de
ampliar los periodos de clase en las escuelas oficiales a 45 nuestros estudiantes en todos los niveles
minutos; asi como incorporar al curriculo mayor cantidad | \epucaA-Direccion General de educativos.
de horas para el desarrollo de actividades | Eqycacion, Direccion Nacional
extracurriculares y otras complementarias tanto de nivel | de Curriculum, Direcciones
formativo, como competitivo: actividades deportivas; | Nacionales de Inicial, Basica, Mediano y
actividades culturales (folclores, pintura, actuacion, etc.); | Media, Direccion Nacional de largo plazo
actividades de formacién para el liderazgo y ciudadania; | Evaluacion Educativa, SENACYT
actividades recreativas y de orientacidn juvenil; y otras. » INAC, PANDeportes, Gremfos

8.1. Formacion del equipo que hara el Estudio ?Ocente)s’ Sector  Productivo
., . apoyos),
8.2. Realizacién del Estudio poy
8.3. Presentacidn del Estudio
MEDUCA-Direccién General de [1Evaluacion e Informe de resultados de las
9. Actualizar las politicas para el perfeccionamiento docente, Zducadén'c Direccién Nacional Corto, capacitaciones.
con el mayor alcance del sistema educativo a través de | °° _ Lapacitacion Y | mediano y | [IPublicacion de los resultados en la Plataforma
K . . Perfeccionamiento  Docente, . . . o .
Organismos Capacitadores en las 15 regiones escolares. Direcciones  Nacionales  y largo plazo Digital del Portal Educativo del Ministerio de
1a5 afios i6
Direcciones Regionales ( ) Educacion.
[IN° de personal capacitado en referencia al
PACE.
[1# de docentes con capacidad para auto evaluar
la calidad de la alimentacidn diaria dentro del

10. Consolidar un sistema encaminado al mejoramiento de la o plantel educativo.

nutricién y la salud de los estudiantes a fin de que, con | MEDUCA-Direccién General de | ., [INumero de post test aplicados a estudiantes
. . . Educacion, Direccion Nacional . .
una mejor calidad de vida, se puedan preparar para los de Nutricion y Salud Escolar mediano vy qgue han mejorado su resultado.
i i . ) | largo plazo o . ;
retos del fut}Jro y la vida productiva. , Direcciones  Nacionales  y go b [IN° de escueI?s e'n las que s? entregd material
[J Poner énfasis para en escuelas de dareas de alta (1a5 afios) impreso segun listado previo.

[1N° de personal capacitado, en las escuelas con
material actualizado de nutricion.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
) : [ Térmi f ia el .
11. Hacer efectiva la Evaluaciéon Integral del Sistema érn'llnos de.re ere'nC|a.feaborados
Educativo [1Disefio de la investigacion aprobado.
o - [JInformacidn recolectada. Datos analizados.
11.1. Deﬁ.nlr un Modelo d'e Evaluacion de Celn’Fros MEDUCA-Direccién General de " Convenio de PISA 2018 firmado.
Educativos que considere las caracteristicas | Educacién, Direccién Nacional . .
. . ! . . []Cartas de compromiso consignadas.
propias de cada centro educativo (proponer la | de Curriculum, Evaluacién | Mediano y T . A .
clasificacion de los centros educativos) y | Educativa, Gremios, Direccion | largo plazo | | Diagnostico de equipo tecnologico disponible.
ciudadania; actividades recreativas y de | de Recursos Humanos, [IGerente de PISA 2018 designado.
orientacion juvenil. Asesoria Legal, Supervisores. [] Informe final presentado.
11.2. Desarrollar una investigacion sobre factores
asociados del SERCE y TERCE.
11.3.  Aplicar las pruebas PISA en 2018.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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3. TECNOLOGIA, "%

MODERADDR:

Diego Eleta
V4 (Presidente, CAPATEE) RELATOR:
(Director Innovacian Empresarial, SENACYT)
Accion Responsable(s) | Plazo Indicador
1. Puesta en marcha de aplicaciones de Gobierno Electrénico para tramites de los AlG Mediano | [1150 tramites en linea: Panama
ciudadanos con las diferentes instituciones publicas. informa, Pagos en linea, Portal

Nacional de Pagos, kioskos de
atencién ciudadana, correspondencia
estatal.

2. Crear el Consejo / Grupo de Trabajo de Lideres para la Innovacidn, CAPATEC Corto | [JConsejo de Lideres creado.

Emprendimiento TIC para el desarrollo de la estrategia y Marca Pais: “PANAMA
HIiTIC - Hub de Innovacion de las Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones:
2.1. Consensuar sobre la vision de pais en TIC de corto, mediano y largo plazo
2.2. Contratar un facilitador / consultor nacional y/o internacional para la
actualizacidn de la Estrategia y Marca Pais.
2.3. Proporcionar institucionalidad al Consejo.

En  coordinacién
con:

-~ SENACYT
- AIG

- Ciudad del
Saber

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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Agenda de Accion 2015-2016

Accion Responsable(s) | Plazo Indicador
Establecer el Centro de Fomento a las Tecnologias de la Informacién, Innovaciény | CAPATEC Mediano | [JCENFOTIC establecido como una AlP.
Telecomunicaciones CENFOTIC: En  coordinacidon
3.1. Ente con su propia estructura. con:
3.2. Observatorio TIC. - SENACYT
3.3. Grupo de Trabajo para el fomento a la Investigacion dentro de las Empresas. | _ AlG
3.4. Programa de Educacién Dual con Universidades.
3.5. Programa de Vinculacion con empresas de otros sectores econémicos de - Ciudad del
Panama, coordinacién con Camara de Comercio. Saber
3.6. Bajo la Tutela del Consejo Grupo de Trabajo de Lideres (iniciativa 2)
Transversalizacion del emprendimiento y la innovacidn en la educacidn (colegios), | SENACYT Mediano | [1Curriculo con asignaturas que
a través de un modelo de aprender haciendo (Aprender al Maximo) En  coordinacién fomenten la innovacidny la
* Integrar en el curriculo asignaturas para fomentar una cultura hacia la con: investigacion implementado.
Innovacion e Investigacion. MEDUCA
® Integrar métodos que ensefien el pensamiento critico, base para la
innovacion e investigacion.
Revisar y adecuar el marco legal para una mayor articulacion y funcionamiento del | SENACYT Mediano | [JProyecto de Ley en marcha.
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para:
e Fomento a la Innovacién y Emprendimiento
® Incentivos Fiscales y no fiscales
e Proteccidén ala innovacion (derechos de autor, patentes)
SENACYT O Programa Universidad, Estado
Fomentar a través de iniciativas y proyectos de colaboracién Universidades, y Empresa para la produccién
Estado y Empresa para la produccion intelectual e innovacién, asi como el Corto intelectual e innovacion creado.
desarrollo de capacidades para conglomerados.
[INUmero de programas que apoyen la
Capacitar al capital humano con formacion académica de alto nivel o formacién académica.
especializada, con el fin de atender las demandas priorizadas para el desarrollo de | SENACYT Corto , .
o , , [INUmero de beneficiados de los
Ciencia y Tecnologia en el pais.
programas.
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Gobierno)

con:
- UTP, SENACYT

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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Accion Responsable(s) | Plazo Indicador
[1Penetracion de Banda Ancha Fija:
8. Ampliar la Red Nacional de Internet gratuita a Banda Ancha, con mayor velocidad, 11% (suscripciones/habitante).
cobertura y contenido; principalmente para los sectores de Educacién, Salud, . [/Penetracion de Banda Ancha Movil:
: . , e, L AlG Mediano o - .
Turismo y Emprendimiento. Asi como la utilizacion de fibra dptica para llevar a 34% (suscripciones/habitante).
menores costos la Red Nacional de Multiservicios a facilidades del Estado. [JUsuarios de internet: 80% (usuarios /
habitante).
[INUumero de Programas e Iniciativas
9. Vinculacién con empresas de otros sectores econémicos de Panama para la en ejecucién que apoyen la
mejora de su productividad a través de las TIC (parte del proyecto CENFOTIC, CAPATEC Mediano productividad de las empresas.
iniciativa 3) [INUmero de Empresas beneficiadas.
AIG [JNUmero de aplicaciones moviles.
10. Desarrollo de ecosistema para disponibilidad de aplicaciones con acceso mévil (m- | En coordinacion Mediano [1Ecosistema consolidado.



Agenda de Accion 2015-2016

4. IN FRAESTRI.I ET” RA EXFI]SIST.[EI.‘EE;n M. Vasquez MI]DEREII\iE;]E; Gomez

(Viceministra, MIVIOT) RELATOR:
Y ORDENAMIENTD | feecfee b
TERRITORIAL Penion thung

Carlos Ayuso
(Director de Transito y Seq. Vial, ATTT)

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
, . Direccion Ord ient .
1. Finalizar revisién Plan Metropolitano. |re'cuo'n raenamiento [Consulta Ciudadana.
Territorial 6 meses

[JAcuerdo firmado e inicio del
2. Alianza estratégica / MIVIOT — USMA — IFARHU para ampliar la . programa. Usar indicadores de
. . . ) Vice OT/R 4 meses : .
capacidad y cantidad de profesionales en urbanismo y POT. cantidad de profesionales egresados y
tiempo en mediano plazo.

. inalizacié impl io ion digital — , [1Prueba de sistema frente a la
3. Impulsar la finalizacidon e implementacidn de aprobacion digita Ventanilla dnica MIVIOT AIG 6 meses ruen: ' '
ante proyecto. directivos de AlIC de funcionamiento.
4. Direccion de Propiedad Horizontal, sistematizan el 80% de la Direccién Propiedad 10 meses [IPrueba de sistema frente a los
documentacidn, incorporar y coordinar con el Registro Publico. Horizontal y AIG directivos de AlIC de funcionamiento.
5. Revisidn y actualizacién del Doc. Grafico de zonificacion mas Direccion de Ordenamiento 8 meses [1Documento Gréfico Fisico mas On
Doc. Servidumbre Territorial Line.
6. Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, considerando el Vice OT/Ordenamiento 4 afios [1Documento Grafico Fisico mas On
fortalecimiento de capacidades de los Municipios. Territorial Line / Consensado
. S . . Direccion de Ordenamiento " [1Documento Gréfico / Consensuado
7. Programa de Ordenamiento Territorial Franja Pacifico Oeste. . 15 afios . / /
Territorial Soc. Civil.

Direccion de Operaciones

8. Exigir el respeto a las vias de transito publico y restringir el de Transito de la Policia
aparcamiento indebido de vehiculos en las vias publicas. Nacional y la ATTT y

Municipio de Panama.

Corto [1Campafia de concienciacién creada.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC
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Direccion de Mantenimiento que reduzca la necesidad de
reconstruir las carreteras por completo.

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Direccion de Operaciones . .
. . . L. . [JCarriles exclusivos para transporte
9. Implementar carriles exclusivos para el Transporte Publico de Transito de la Policia Corto L
. publico implementados.
Nacional y la ATTT.
Secretaria del Metro, [JCantidad de nuevos buses en la
10. Mejorar el Sistema de Transporte Publico en la Ciudad de MINGOB, MIVIOT, ciudad de Panama.
, . . g Corto ., .
Panama Presidencia, Obras Publicas [JApertura de la Estacidn San Isidro del
y la ATTT. Metro de Panama.
. . . Secretaria del Metro,
11. :\r;l?orpﬁtrar I?i pIaEmtes de ordenamiento vial del drea Oeste, San MINGOB, MIVIOT, Corto "I Divulgacién.
'lgUelitoy area tste. Presidencia, MOP y la ATTT.
. s taria del Metro,
12. Promover coordinacién con IDAAN y Ministerio de Salud i/lelcl\:(éggaM(IeVIO'T' ro
MINSA I i jecutard ! ’ Corto [1Divulgacion.
(en elS u)i:alzznailcs) obras de agua y saneamiento que se ejecutaran Presidencia, MOP y la ATTT g
gquinquenio. + IDAAN y MINSA
Secretaria del Metro,
13. Presentar proximamente los planes de vialidad de area oeste y MINGOB, MIVIOT, . .,
- . . . . Corto [Divulgacion.
este y el resto de los distritos de la Republica que lo ameriten. Presidencia, MOP y la ATTT
+ IDAAN y MINSA
. s . . [JCantidad en nimero sefializaciones
14. Mejorar la sefializacién y seguridad vial. ATTT. Corto . .
viales implementadas.
. L, . . Dlreccllor) de Operac!o,nes [1Cantidad de nuevas inversiones de
15. Desarrollar inversion de carriles en la red vial. de Trénsito de la Policia Corto L
. carriles implementados.
Nacional y la ATTT.
Direccion de Operaciones . S
L . . - . [1Semaforos inteligentes
16. Optimizar los semaforos de la ciudad. de Trénsito de la Policia Corto .
. implementados.
Nacional y la ATTT.
17. Establecer una politica publica para mantenimiento vial, que []Estandarizacion.
mejore las acciones de inspeccion de proyectos, que genere un
fondo de mantenimiento para reducir los costos de MOP Largo
recuperacion de carreteras y extienda el periodo de uso luego
de recibida las obras.
18. Garantizar la calidad de la infraestructura publica estableciendo [JAuditorias.
sistemas de calidad (Direccidon Nacional de Asfalto) organice una MOP Largo
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Accion

Responsable(s)

Plazo

Indicador

19.

Actualizacién del Manual de Especificaciones Técnicas para la
Construccion (con el objeto de adoptar nuevas tecnologias, de
asfalto y otros, pero garantizando los insumos adecuados para el
asfalto que gestiona el Estado). Mejorar la capacidad
institucional de inspeccidon y del personal del MOP con
participacion de SPIA, CAPACy UTP.

MOP

Corto

[1Manual de Especificaciones Técnicas
para la Construccién actualizado.

20.

Mejorar procesos administrativos para simplificar la aprobacion
de planos y traspasos de infraestructura al Estado. Recuperar
las actividades de los laboratorios de materiales o subcontratar a
UTP y empresas privadas especializadas. Crear la Direccion
Nacional de Calidad y Materiales y equiparla para atender las
pruebas de calidad.

MOP

Mediano

[1Sistematizacion.

21.

Fortalecer la Seccion o Departamento de Disefio y el de Drenajes
del MOP, para garantizar disefios que resistan el efecto del agua
y no sean vulnerados por el agua.

MOP

Mediano

[1Resolucion creando direcciones.

22.

Coordinar con el MIVIOT y participar del Consejo de Desarrollo
Territorial antes CONAUR.

MOP

Corto

[1Planes Conjuntos para vialidad y
desarrollos.

23.

Continuar con el desarrollo de proyectos de infraestructura vial.

MOP

Largo

[1Ejecucién de proyectos.

24.

Evaluar las infraestructuras de puentes y darle mantenimiento a
las vias fluviales

MOP

Mediano

[]Auditorias.
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5. SEETD RES EXFDSQTEBJESP:QE Arango MI]DERN?a[:EEI:FEFnéndEZ

(Ministro, MIDA) RELATOR:

AGROPECUARID Y | fors mmerscte ysel Cron
A E R u I N D I_I STR I AI_ Eﬂﬂiigje?iaﬁ.ileagggrﬁnciﬂn de Exportaciones,

MICI)
Accion Responsable(s) Plazo Indicador

1. Incorporar en el sistema de ventanilla Unica del MICI un
funcionario de ANAM para centralizar todos los servicios de MIDA, MICI, ANAM, Corto Plazo . e

. . e [1Formulario de ventanilla Unica.
asistencia técnica para la comercializacién de todos los rubros ANARAP (6 meses)
maderables exportables.

2. Fortalecer el IDIAP como eje de investigacidn agropecuario y de MIDA, SENACYT, IDIAP, Corto [1IDIAP ya operando como una AIP con
innovacién tecnoldgica, dotandolo de recursos humanos, FACULTAD DE CIENCIAS presupuesto aprobado, recursos
materiales y financieros suficientes, apoyando también a la AGROPECUARIAS, SECTOR suficientes asignados y plan
academia, para garantizar proceso de ensefianza-aprendizaje. PRIVADO. estratégico de trabajo a 5 afios.

3. Revisar la estructura de importacion y exportacidén en cuanto a

MINSA, MIDA, AUPSA, [Estructura de importacion y

los aspectos de salud y registros sanitarios para una mejor Corto Plazo .,
coord?nacién del sectgr aggropecuario. i J MICI, CoNEP exportacion homologada.
[1Portal web funcionando, con acceso
publico, con informacién en tiempo
4, Pesarrol'lar un servicio de informacién <?|e los mercados Median real debidamente actualizada {usando
internacionales y locales, para los principales rubros IMA, MIDA, MICI ediano bases de datos que ya existen y

agropecuarios definidos como estratégicos y con potencial de (1-2 afios)

exportacion haciendo analisis interpretativo de

dicha data.) Fortalecida y actualizada
la base de datos que del MIDA.

5. Crear un fideicomiso con fondos del FECI para que se respalde un
programa de becas para que los jovenes del campo, sin Mediano [JQue esté funcionando el fideicomiso.
. . . . MEF, MIDA, AUPA . .
necesidad de fiadores, puedan continuar una educacion técnica Plazo [1Cantidad de becas asignadas.
superior.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
6. Definir una Politica de Estado a largo plazo clara que involucre al " Divulgacién de la Politica. Plan de
sector productivo en temas de inversiones de tecnologia Mediano . . L
(incluyendo las infraestructuras de riego a nivel nacional), MIDA, MEF Plazo |nver5|or'1es disefiado con presupuesto
recursos humanos, parala mejora de la productividad. establecido.
[1Completado el disefio,
especificaciones, plan estratégico de
7. Contratar consultoria para el disefio, adquisicidn e montaje y de trabajo post instalacién
implementacion de una red agro-meteoroldgica a nivel nacional IDIAP, MIDA, SENACYT, Mediano de esta red.
para los andlisis interpretativos que sirvan de guia a la Empresa de Transmisidon L.
produccion nacional y otras necesidades relacionadas (manejo de | Eléctrica (ETESA) (1-2 afios) /Red agro-meteoroldgica dotada de los
recursos hidricos para energia, etc.). recursos humanos, materiales y
financieros para su operacion
adecuada.
[1Tener la estrategia y los programas de
8. Disefiar un plan estratégico para el fortalecimiento a nivel Mediano trabajo disefiados, incluido el plan
nacional de huertos escolares y urbanos, con énfasis en practicas | MIDA, MIDES, MEDUCA piloto por provincia, incluyendo las
de agricultura sostenible. (1-3 afios) metas especificas por afio de trabajo
a 5 afos.
[]Sistema de trazabilidad plenamente
operativo, alineado con cuarentena,
9. Implementar la ley de trazabilidad agricola, pecuaria y acuicola, Mediano salud y demas entidades relacionadas,
incorporando su seguimiento como parte de las bases de datos MIDA, SALUD, OIRSA incluidas las redes de informacidn con
del MIDA. (1-2 afios) data disponible y actualizada, abierta
a autoridades y productores
registrados.
. . . L . [JTener un plan de financiamiento
10. Promover y financiar proyectos de generacion eléctrica a partir MIDA, BANCONAL, BDA Mediano especifico con tasas blandas y plazos

de biomasas de produccidn sostenible.

adecuados ya en ejecucion.
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b. SECTOR
PESOUERD

EXPOSITORES:

Valerio De Sanctis
(Presidente, APPEXMAR)
lvan Flores
(Subadministradaor, ARAP)

MODERADOR:
Juan Bulnes
RELATOR:
Sjef van Eijs

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
ARAP Corto ARAP: Conformaciéon sub-comisiones, para
Mejorar la comunicacidn entre todos los actores del posterior conformacion de Comisién Nacional de
sector pesquero, en materia social, técnica, legal, Pesca Responsable.
ambiental y econémica. Part. Reactivacion de la Comisién Nacional debe
ser a corto plazo.
ARAP: Fortalecer sistema de monitoreo de los
recursos para Registro Estadistico de Pesca.
Desarrollar programas de investigacion y el monitoreo Part.: ARAP debe por'1er Inspectores idf')lneos.
de las especies de valor comercial para lograr una ARAP, FENAPESCA, De Este no depende de diplomas pero también de
L . . APEXMAR, ONG inmediato | experiencia. Inspectores deben estar en
actividad factible y sostenible . .
puerto/area de la actividad. Hay que fortalecer
el tema de co-manejo, que requiere capacitacion
a pescadores.
., . ARAP: Ferias comerciales de pesca. Mejorar
Desarrollar un Plan de Promocidon Comercial en donde . L .
se incluye al sector pesquero, conjuntamente con la ARAP, ~ MICI, — APEXMAR, Corto plazo acceso a informacion por internet,
ARAP. FENAPESCA, ATP Part: Coordinar con MICI para participar en
ferias internacionales.
ARAP: Trabaja en alternativas econdmicas para
pescadores en épocas de veda. Tema de Sub-
comision.
Part: Apoyan posicion de ARAP. ARAP debe
Disefiar un plan de incentivos a los pescadores producto | ARAP, ONG, AMPYME, Corto plazo encargarse de las investigaciones cientificas, no

de las vedas y otras medidas de ordenacién pesquera.

FENAPESCA, APEXMAR

solamente para una pesca sostenible pero
también rentable. Mejorar consulta ciudadana
sobre proyectos.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
ARAP: Facilitar tramitacion en un solo lugar.
. L, ., Mejorar tramitacion por internet.
5. Mejorar la tramitacién de la documentacién para la
s . Part. De acuerdo con ARAP y recuerdan a la
exportacion de los productos pesqueros a través de la | ARAP, MICI, MINSA Corto plazo .,
Ventanilla Unica ARAP que también debe asegurar la
' participacion de MINSA, ademds que MICI en la
Ventanilla Unica.
ARAP: Modernizacion de la gestidn y revisidon de
6. Buscar la certificacion internacional de nuestras | ARAP, APEXMAR, Mediano medidas. , . ,
, . . Part: Ya se esta haciendo en atun y dorado. Va a
pesquerias para mantener los mercados internacionales. | FENAPESCA, ONGs plazo .
ser requisito para entrar en mercados
internacionales.
7. Incluir los recursos pesqueros dentro del sistema de la ARAP: Dar seguimiento. Ya hay conversaciones
: 11508 Pesq ARAP, MIDA, Autoridad de | Mediano | con MIDA.
Cadena de Frio para lograr mercados de consumo de , . .
Cadena de Frio plazo Part: No hay muchos comentarios. Sistema no
productos pesqueros frescos del mar. . . .
estd operacional aln.
ARAP: Brindar apoyo y facilitar financiamiento.
Part: Coordinar con ANPYME que tiene
programas y fondos blandos. Facilitar
8. Implementar los programas de financiacién de las | ARAP, ANPYME, APEXMAR, financiamiento no debe ser dirigido a aumentar
actividades pesqueras para mejorar la condicion socio- | FENAPESCA, ASPAC, Banco | Corto plazo | esfuerzo pesquero de especies tradicionales. Se
econdmica de los pescadores. Agropecuario perdié colaboracién con Taiwdn y Japdn. Se
debe poner énfasis en capacitacion de
funcionarios 'y pescadores, ademdas del
fortalecimiento institucional.
ARAP: Revision de las normativas existentes.
Mejorar normativas de forma consensuada vy
. . basada en la mejor informacion cientifica.
9. Establecer medidas de ordenacion pesqueras apropiadas | ARAP, ANAM, FENAPESCA, J
. L . Corto plazo | Part: Ordenamiento debe ser en base de
y basadas en investigaciones dirigidas al recurso. APEXMAR, ASPAC, ONGs . s
criterios cientificos. El enfoque debe ser en co-
manejo y la gestion ecosistémico.
ARAP: Mantener monitoreo sobre la actividad
- . . . . pesquera.
10. Mantener una politica medio ambiental que permita una | ARAP, APEXMAR, Mediano Part. Ver comentarios # 9
actividad econédmica de manera sustentable. FENAPESCA, ONGs plazo ’ ’
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Accion

Responsable(s)

Plazo

Indicador

11.

Establecer una mesa para la discusion del Decreto 486.

ARAP,
FENAPESCA

APEXMAR,

Inmediato

ARAP: Crear sub-comision.

Part: Hay que avanzar con la nueva Ley de Pesca
y Acuicultura y asi acabar con este Decreto. El
Decreto ha causado mucho dafio financiero y
social. Hay informe sobre violaciones de este
Decreto en relacién a la legislacidn nacional.

12.

Fortalecer la institucionalidad de la ARAP (revision de la
legislacion vigente).

ARAP, sector
acuicola, ONGs

pesquero vy

Inmediato

ARAP: Revisién de toda la normativa pesquera y
acuicola.

Part.: Si la institucion no se fortalece
debidamente a muy corto plazo, principalmente
en las areas de gestion y normativa, no se puede
lograr avances.

13.

Capacitacion continua de las comunidades costeras para
la diversificacion econémica.

ARAP, FENAPESCA, ONGs

Corto plazo

ARAP: Acercamiento a usuarios y gobiernos
locales. Disefiar estrategias especificas de
capacitacion.

Part. Ver #2 y #8

14.

Seguridad en el mar. Evitar accidentes lamentables en el
mar como consecuencia de los labores de las fuerzas
policiales que combaten el trafico de drogas.

ARAP, SERNAN, MP,
FENAPESCA, Gobiernos
locales, ONGs

Inmediato

ARAP: Reuniones de trabajo con Serv.Nal. de
Pesca

Part.: Apoyo decidido de las autoridades del
sector pesquero.

15.

Proyecto de Ley para la Creaciéon del Ministerio del
Ambiente.

ARAP,
APEXMAR, ONGs

FENAPESCA,

Inmediato

ARAP: .

Part. Participacidn activa de los representantes
del sector pesquero nacional en Comisidon de
Asamblea antes que va al Segundo Debate.
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7. LOGISTICA Y
TRANSPORTE
MULTIMODAL

EXPOSITORES:

Juan C. Croston
(Presidente, CMP)

Miguel Esbri
(Secretario Ejecutivo, SAEC)

MODERADOR:
Orlando Allard
RELATOR:
Leroy Sheffer

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
MINISTERIO DE LA Corto [1Fecha para presentar la Metodologia — que nos
PRESIDENCIA/COEL lleve a la elaboracidén del plan de gestién (2-4
SEMANAS).
1. Establecer el Gabinete Logistico, sustentando un [IFecha para la presentacion y aprobacion del plan
plan de gestion. de gestidn en coordinacidn con el sector privado.
[1Puesta en marcha del plan de gestion del
Gabinete Logistico que incluya revision del
PNLOG.
[1COEL presentara a mas tardar en el mes de marzo
2. Revisar el Decreto 881 para fortalecer sus MINISTERIO DE LA Corto una propuesta para la definicidn de posibles
instancias de consultas. PRESIDENCIA/ COEL propuestas para fortalecer las instancias de
consultas.
[1Definir la fecha para la presentacion de las
acciones adelantadas por gobierno que afectan o
MINISTERIO DE LA no a la industria maritima /logistica (FAL 65/AIG /
3. Inver?tariar los programasy planes de accion PRESIDENCIA/AMP, ACP, Revisidn del Anteproyecto de Ley de Aduanas)
ltimod! que 5o dtintas nsttudones estan | ADUANAS, MIGRACION, Corto | (Principio de Marzo)
. CUARENTENA, MEDUCA [1Presentacion del inventario ante Gabinete
ejecutando. o ] .
/COEL Logistico para empezar a alinear acciones
[1Validar estos esfuerzos con las prioridades del
Plan de Gestién/trabajo de las mesas técnicas.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
[1En un término de tres meses presentar un
inventario de tarifas y tasas que intervienen en la
Analizar cuan competitivos son las tarifas AMP-ADUANAS-MIGRACION- cadena de servicios maritimos y logisticos.
asociadas a la plataforma maritima/logistica del CUARENTENA Corto [1Definir los pardmetros empleados para la
pais y su impacto en el desarrollo del pais. GABINETE LOGISTICO definicidn de tarifas/tasas vigentes o propuestas
(incluyendo revisidn de los costos involucrados en
los procesos) ante el Gabinete Logistico.
[1Convocar los comités técnicos para que inicien sus
labores.
o o Corto [IDefinir la metodologia de trabajo de los comités
Cohformar los comltesltecnlcos y a'rl)artlr aII|. MINISTERIO DE LA técnicos en coordinacién con el Sector Privado.
validar el PNLOG y las lineas de accion sugeridas. PRESIDENCIA/COEL (60 dias) [1Confirmar la invitacion de todos los sectores
productivos del pais, incluyendo la industria del
agro.
[1A mas tardar 60 dias después de la entrada en
Establecer un Observatorio de Politicas Publico ERIO DE LA funciones del coordinador del Gabinete Logistico,
Privadas Permanentes que vigile las acciones del PI\I/IR:E'\S“ISDTENCIA/COEL Corto se debera definir el funcionamiento del
Plan de Gestion definido. Observatorio y su esquema de funcionamiento.
[]Circular a la mesa de trabajo del CNC el
documento existente para recibir aportes.
[1Que se CONFIRME la creacién de una mesa
o MINISTERIO DE LA técnica para la revision de plan de formacion.
!mpler.rjentar el plan de formauon tecnica e, . PRESIDENCIA/ SECTOR Corto [190 dias después del inicio de la sesion la mesa
insercion laboral sostenible en el sector logistico. PRIVADO/COSPAE /COEL técnica de trabajo, revisard el plan de formacion
técnica y de insercion laboral para determinar si el
mismo se ajusta a las necesidades nacionales en
materia logistica.
[1En 6 meses debe concluirse un inventario de polos
de desarrollo a nivel nacional.
Definir un Plan estratégico Qe polos de desarrollo MINISTERIO DE " Evaluar como modelo piloto la Estrategia de
a nivel nacional y de incentivo de zonas COMERCIO/COEL/CNC Corto .. . i
especiales. CHIRIQUI Pesarrollo dela Reglob'Oc?ldentaI del pais (que
incluye el corredor Chiriqui, Comarca, Bocas del
Toro) en el marco de una ALIANZA PUBLICO-
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
PRIVADA.

[JRevisidn de la Ley 32 del afio 2011y su
reglamentacién para adecuarla a las necesidades
del pais.

[1Establecer la mesa técnica que estudie en forma
especifica Zona Libre de Colon y genere
alternativas de potenciacion.

9. Implementar - Mesa de Trabajo sg?re la MINISTERIO DE COMERCIO / [JGenerar un reporte técnico de conclusiones y
estrategia de desarrollo y promocién de ZONA AUZLC Corto recomendaciones.
LIBRE DE COLON. o o

[1La mesa técnica debe asegurar la participacion de
todos los interesados, incluyendo la sociedad civil,
empresarios etc.

[1Fecha de reunién de trabajo con la Autoridad del

10. Definir la integracién del Canal de Panamd y su MINISTERIO DE LA Canal de Panama para que nos definan su vision
visi,én' en.el desar'rollo de Panama como centro de PRESIDENCIA / ACP/ COEL Corto de c'ie.sa'!frollo. . '
logistica internacional. [1Definicidon de una mesa técnica coordinada desde
el Gabinete Logistico.
[1Determinar las instituciones que deben estar
] involucradas en el proceso.
11. Implementar la estrategia pais para desarrollar el ADUANAS /BANCO ESTATAL / Corto IPrecisar un Plan de Trabajo que en un término no

Hub de Carga Aérea de Panama.

SECTOR PRIVADO

superior a 6 meses defina el funcionamiento de la
zona logistica de carga en Tocumen S.A.
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8. TURISMD

EXPOSITORES:

Sara Sanchez
(Secretaria General, ATP)

Fidel Reyes

MODERADDR:

Mnisés Veliz

RELATOR:

(Consultor, AmCHAM)

Sara Pardo
Accion Responsable(s) Plazo Indicador
1. Promocionary Mercadear a Panama como Destino
a) Elaborar Plan de Mercadeo Nacional e [TIncremento anual de turistas en
Internacional por regién. 10%.
b) Crear Fondo Mixto de Promocidn Turistica.
c) Revisary activar la p.ég. Web “Visit Panama”. "IMejorar la tasa de ocupacién
d) Prom'over nuevos nlcho§ de m('ercado, tales como ATP — SECTOR PRIVADO Corto hotelera en todo el pais.
el turismo de salud, agroindustrial, senderos, etc.
e) Aprovechar como centros de promocion turistica a
los Consulados y Embajadas del pais. "/Aumento del ingreso por turismo
f) Fomentar los dias puentes como mecanismo para en el PIB.
fortalecer los beneficios del turismo en el interior.
[JApertura de siete (7) nuevos
o centros e informacidn turistica
2. Establtlec'er nuevas oflcn?rf\s Modglo CFFATI en puntos ATP — GOBIERNOS LOCALES Corto en: Cinta Costera, Casco Antiguo,
estratégicos para atencidn al turista interno y externo. Panama Viejo, Chorrera, Pedasi,
Penonomé y Paso Canoa.
3. Analizar la presencia de Panama en Ferias Internacionales.
a) Definir la marca pais para fortalecerla o
redireccionarla.
b) Seleccionar la  participacién en ferias ATP — SECTOR PRIVADO Corto /Incremento de turistas por
internacionales celebradas en mercados objetivos. region.
c) Divulgar el Calendario de participacién en Ferias
Internacionales para el 2015.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Rescatar la Industria de Cruceros Cort .
orto [JIncremento de turistas de
a) Aumentar la presencia de empresas de cruceros ATP — SECTOR PRIVADO )
en Panama Mediano cruceros.
[1Definicién y ejecucidn de un Plan
(st ATP — GOBIERNOS LOCALES corto de Sefializacion.

Adecuar la Infraestructura turistica Mediano [1Restauraciéon de “Mi Pueblito”.

[JRestauracién de San Lorenzo.
Reevaluar y definir un Programa de Incentivos con Aliados ATP — SECTOR PRIVADO Corto “IPresupuesto de Inversion en
Estratégicos Coop Advertising.

. ‘2 " [JPresentar un Plan de Accién

Crear una plataforma de estadisticas confiables para el AIG/ATP/Migracion/Contraloria Corto

Sector Turismo.

General/Sector Privado

conjunto en el término de tres
meses.
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9. ENERGIA

EXPOSITORES:

Ricardo Sotelo

(Presidente, SIP)

Victor Urrutia,
(Secretario Nacional, SNE)
Oscar Rendoll
(Director de Transmisidn, ETESA)
Humberto Gonzalez
(Pres. Comisian Energia, APEDE)

MODERADOR:

Ramiro Troitifio
RELATOR:

Andy Espinosa

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Implementar tarifas para el sector industrial que promuevan una mayor []Tarifario.
inversion y competitividad y adecuar el sistema tarifario de la energia SIP SNE, ASEP Corto
eléctrica para permitir un aprovechamiento de las tarifas nocturnas.
. [IN Ley.
Revisar la Ley 45 de agosto de 2004. SNE Corto ueva Ley
[JLa reglamentacién de la ley.
Reglamentar la Ley UREE y ponerla a funcionar. SNE Corto
. ) ) [IProyectos de Ley 40 y 120 modificados o
Oponerse al proyecto de Ley 40 y 120 de Servicios Ambientales. Todos los gremios Corto e
eliminados.
Hacer que las distribuidoras cumplan su obligacién de contratar el 100% SNE. ASEP Corto -/Que estén contratados al final del afio.
de sus necesidades de potencia y energia con 2 afios de antelacion. ’
. ., . , , SNE - Empresa [Las Licitaciones.

Las licitaciones de contratacion de potencia y energia deberdn ser p .,

biert todas tecnolo de  Transmision Corto
abiertas a todas tecnologias. Eléctrica (ETESA)
Organizar las licitaciones como actos de libre concurrencia. Anunciar las [1Las mismas licitaciones que se
licitaciones con mucha anticipacion, evitar adendas de ultima hora que convoquen dentro del afio.
no permitan la participacion oportuna de la mayor cantidad de ASEP, SNE Corto

oferentes. Realizar las licitaciones con debida antelacién. Desarrollar los
procesos de transparencia.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
. isié i i i [JRevisidn de la ley y sancionada por el
8 ReV|S|or'1 c!e la Ley 6 de 1997 para introducir la figura del agente ASEP, SNE Corto (1afio) . Yy p
comercializador. presidente.
9. Promover elldesarrollo de la industria de biocombustibles (biomasa, SNE, SIP, ANAM Mediano [JInforme anual de SNE avance de este
aceites y azucares). tema.
10. Fortalecer la seguridad juridica; armonizar los incentivos legislativos (i.e. | Organo Ejecutivo | Corto [1Retiro de leyes nocivas.
Proyecto de Ley 40). MEF, Presidencia (1 afio)
. icitaci i [JMontos de inversién en generacidn
11 Pr(?mover proceso de licitaciones de largo plazo para compra de energia ASEP, SNE On going rsion g
a tiempo y transparente. 100% contratacidn directa.
. . . ) [ILey de importacion de gas y licitaciones
12. Promover la llegada del gas natural sin propiciar un monopolio. < . . Mediano . . s
. = Organo ejecutivo separadas de importacion y generacion
Importacidn gas/generacion. plazo.

a base de gas natural.
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{0.AGLA POTABLE
Y SANEAMIENTO

EXPOSITORES:

Julia Guardia

(Directora General, IDAAN)
Manuel Gonzalez-Ruiz
(CAPAC)

Tatiana de Jandn
(Coordinadora, Proy. Saneamiento de |a Bahia

MODERADOR:
Francisco De Ycaza
RELATOR:

Evaristo Sanchez

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Revisar y aprobar un nuevo proyecto de ley para el sector agua | IDAAN Y MINSA Co:o y | \Anteproye'cto 20%. .
que implique su restructuraciéon completa garantizando su mediano 'IConsulta ciudadana 30%.
autonomia, con el apoyo de los diferentes sectores de la "IPresentacion de anteproyecto en la
sociedad civil. Asamblea 10%.
[1Aprobacion primer debate 20%.
[JAprobacién segundo debate 20%.
Proveer el suministro continuo y calidad del agua potable a nivel | \'Slstema de gestion de agua potable
nacional. Monitoreo y control de la redes matrices y de los implementado.
macro sectores, optimizacién de la red de distribucién, catastro | IDAAN Mediano “JAumento del nimero de medidores
de redes y usuarios e instalacion de medidores para reducir el instalados.
agua no contabilizada.
Continuar la construccién de las obras del proyecto saneamiento | \Proyect}o Saneamiento de Ciudad de
en ciudad de Panama (nuevas redes, colectoras y expansion de | MINSA-UCP Corto Panama entregado. )
la PTAR). Reparar las redes y colectoras existentes e iniciar el | SANEAMIENTO "IProyecto de Saneamiento en la
proyecto de saneamiento de Arraijan y Chorrera. Chorrera iniciado.
[ITarifas de servicios modificadas.
Modificar la estructura tarifaria de los servicios e incluir el IDAAN-ASEP Corto "IPlan de tratamiento de aguas servidas
tratamiento de aguas servidas. desarrollado.
Definir necesidades futuras de produccion de agua potable con /Diagndstico de necesidades futuras
énfasis en fuentes alternas tomando en consideracion la | IDAAN-ACP Mediano desarrollado.

ampliacion del canal y sus necesidades de agua.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Revisar lo relacionado a la competencia de supervisién de | \Z/Ianuall\l/ Zerfll para la supervision
calidad de agua tratada y revision de la normativa existente para esarrofiado.
MINSA,ANAM,ASEP,MICI Corto [1Diagndstico de la normativa

ello, de tal manera que se solucione el vacio en la regulacién de

descarga de aguas industriales tratadas al alcantarillado. desarrollado.

[JPrograma de capacitaciones en el

Corto, mediano
IDAAN implementado.

Capacitar y renovar el recurso humano del IDAAN. IDAAN
y largo plazo
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1. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

EXPOSITORES:

Hon. José E. Ayd Prado C.

(Presidente, CSJ)
Ruben Castillo

MODERADOR:
Juan A. Ledezma
RELATOR:

Antonio Loiaza

(CONEP)
Accion Responsable(s) Plazo Indicador
< . . Seis meses [JContar con un foro interinstitucional y de la
Organo Ejecutivo . o . .
) sociedad civil, que permita el monitoreo
Reactivar Pacto por la Justicia. Organo Judicial constante del cumplimiento de los acuerdos
y de las necesidades que presenta el sistema
de administracién de justicia panamefio.
Asamblea Nacional \ \Aglllz?uo'n de las acciones de garantia
Creacion de Sala de Garantia Constitucional. 2 afios constitucional.
c > Judicial [1Contar con procedimientos mas eficientes y
fi uali ; onsejo Judicia .
'Ellr'mn'ar' ritualismo exacerbado (oralidad en todas las ) 6 meses expeditos, que generen fallos oportunos en
jurisdicciones). Asamblea Nacional tiempos razonables.
Organo Judicial, Senacyt, [JIncluir en eI' presupuc?sto del 2016 para
Transparencia y Digitalizacion. Autoridad de Innovacidn 1 afio hacer efectivo la oralidad.
Gubernamental (AIG)

e . L, [1Promover el estudio de la ética, disminuir
Fortalecimiento de la Escuela Judicial y de la formacién | ) ) ctrad bogad
ética de funcionarios judiciales, abogados y estudiantes | Organo Judicial 6 meses as quejas a jueces, magistrados y abogados.
de derechos.

[JAsignar un presupuesto que permita cumplir
Fortalecimiento de la independencia del Organo | Organo Ejecutivo con las necesidades deIIOrgano Judicial, en
- . cuanto a equipo, tecnologia, recurso
Judicial. Organo Judicial 1 afio auip &

Asamblea Nacional

humano bien remunerado y competitivo.
[JAprobacién e implementacién de la carrera
judicial.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador

) ) ) Grgano Judicial [/El sistema penal acusatorio implementado
'Slstema Pe.rllal Acusator|c1> continuar con la Dos afos en todo el pais.
implementacion en todo el pais. Organo Ejecutivo

o Judicial [JOptimizar los recursos y disminuir la Mora
Fortalecer e integrar los programas existentes de | Yr8anoJjudicia -
., . 6 meses Judicial.
Resolucion de conflictos. Ministerio Publico
o [JLograr que los servicios de comunicacién del

Aprob'ar'Ley de educacién ciudadana ;.)ara' promover Organo Judicial, Asamblea estado permita al Organo Judicial tener
conocimiento de derechos y obligaciones del 6 meses

ciudadano.

Nacional

programas educativos que permitan
contacto con la comunidad.
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12. INDUSTRIA
MANUFACTURERA
Y MINERIA

EXPOSITORES:

Michael Morales
(Director, SIP)

Roberta Cuevas
(Presidente, CAMIPA)

Jaeljattin Jaén

(Asesora, Viceministro Comercio Interior, MICI)

MODERADDR:

Aida Maduro

RELATOR:

Melissa Miranda

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Estado (MEF, MICI) - Corto 1 afio [1Plan/Politica Nacional de desarrollo

a. Crear un plan/politica nacional de desarrollo industrial | Sector Privado industrial creado.

donde participe el sector publico y privado. "IPlan estratégico del sector minero
b. Elaborar Plan Estratégico de Estado para el uso desarrollado.

responsable de los recursos minerales. Ademas de

incluirlo en el Plan Estratégico Quinquenal, se incluye

las normas y controles a largo plazo para promover un

modelo de economia sostenible.

[1Ley 76 modificada y adecuada.
a. Fortalecer los mecanismos (reglamentacion) que
a) 6 meses

permitan facilitar el acceso a la Ley 76 del 2009.
b. Modificar Ley 76 para fomentar y promover la
industria nacional frente al vencimiento de la Ley 3.

MICI — CONAPI, SIP

b) mediano

Actualizar la Ley 32 sobre Zonas Francas en atencidn a
desarrollar el sector industrial .

AZOFRAP, MICI, SIP

Corto

[JLey 32 de Zonas Francas actualizada.

Gestionar el incremento de recursos presupuestarios
asignados a laboratorios estatales, asi como certificar y
homologar a laboratorios privados de analisis de toxicologia
y trazabilidad.

Comité Inter
institucional, SIP, MICI,
ANAM, MEF Centro Nal.
de Metrologia de
Panama

[1Recurso presupuestario para los
laboratorios estatales aumentado.

Revisar y ajustar los pardmetros de aguas servidas de la
ANAM, bajo cuantificaciones comparables con los paises
industrializados de la region.

ANAM, MICI, SIP

Corto (6 meses)

[1Parametros de aguas servidas de la
ANAM ajustados.
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competente de profesionales nacionales idoneos para las
operaciones mineras y gestibn ambiental y para
profesionales en la ciencia de la tierra, promoviendo una
gestion publica y privada competente y éticamente

ANAM, MICI, CAMIPA,
COPAGE (Colegio
Panamefio de Gedlogos)

Corto (3 meses)

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
6. []Sistema integrado de formacion en

a. Desarrollar un sistema integrado de Formacién en oficio creado.

Oficio. [JCapacidad técnico-cientifica

b. Aumentar la capacidad técnico-cientifica en el sector | MINISTERIO DE desarrollada.
mineria a través de la creacion y fortalecimiento de | EDUCACION, S

L i o [1Facultad de Formacién Técnica
programas académicos y de investigacion en temas | MINISTERIO DE Superior Multidisciplinaria creada.
mineros y ambientales. TRABAJO, PRESIDENCIA, Mediano )

c. Creacidon de una Facultad de Formacién Técnica | MICI, UTP, UP, CAMIPA [IPorcentaje de fondos del Seguro
Superior Multidisciplinaria dentro de la UTP | COPAGE, IFARHU Educativo asignados.
proporcionando los recursos necesarios.

d. Asignar fondos del Seguro Educativo para la | CSS
actualizaciéon y capacitacion de trabajadores en el
sector industrial (que se cumpla con la Ley, que se
entregue a COSPAE).

[1Herramientas técnicas disponibles.
7. Dotar de las herramientas al MICI para mejorar la capacidad e Corto [JRecursos humanos asignados.
de Defensa Comercial. M Autonomia Juridica
establecida.
8. Reducir las tasas a la materia prima utilizable en la [JAndlisis comparativo de aranceles
produccion naC|o.naI, a 'traves de aranlceles cero (en algunos MEF, MICI, ADUANAS Mediano realizado.
casos la materia prima paga mdas que el producto
terminado).
9. Estructurar facilidades de crédito por parte de la banca | Banco Nal. de Panama, "Lineas creditos flexibles
estatal, con plazos amplios y garantias de pagos flexibles, al | Banco de Desarrollo Mediano implementadas.
sector industrial. Incorporar un programa de seguro de | Agropecuario, banca 0 Programa de crédito al
crédito al exportador. privada exportador creado.
10. Reglamentar el Articulo 7 del Decreto Ejecutivo No.123 de [JReglamentacidn establecida.
2009 en relacidon a la Evaluacion Ambiental Estratégica y | ANAM, MICI, CONEP,
., . Corto (3 meses)
reforzar Proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental (PEIA) | CAMIPA
relativo a la actividad.
11. Generar y mantener un registro formal en la autoridad []Sistema de registro de profesionales

nacionales idéneos en mineria 'y
gestion ambiental creado.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador

responsable (consultores, auditores, mineros).

. Incluir en el Cédigo de Recursos Minerales la obligatoriedad [/Planes de cierre y post cierre de
de los Planes de Cierre y Post Cierre de mina, incluyendo | MICI Corto (6 meses) minas incluidos en el Cédigo de
componentes ambientales y sociales. Recursos Minerales.

. Definir y establecer el concepto de distritos mineros para la [1Diagnostico de distritos mineros
distribucion mas equitativa de los beneficios en las zonas | MICI Corto (9 meses) realizado.
circundantes o afectadas por la actividad minera.

. Promover programas integrales para el desarrollo de la MICL MEF, INADEH, ‘ \Publicidadeirigida al desarrollo de
pe'quena empr§s§ en'rleglones mln?ras, incluyendo empresas AMPYME, CAMIPA Corto (2 afios) Iaé pequefias empresas en el sector
mixtas con participacion comunitaria. minero.

. Mejorar la capacidad de gestion de los municipios vy [JMecanismos de evaluacidn
establecer mecanismos efectivos de rendiciéon de cuentas a | MICI, MEF, AMUPA Corto (6 meses) establecidos.
las comunidades por parte de éstos.

. Crear nueva institucion tipo ministerio, de jerarquia para el [JAutoridad Nacional de Minas
sector mineria con el propdsito de asegurar la fiscalizaciéon y creada.
seguimiento de los proyectos mineros, acorde a un sector | Estado (Presidencia) 1 afio
econdémico que en el corto plazo significarda mas del 7% del
PIB.

. Fortalecer la Autoridad Nacional del Ambiente, [1Mecanismos de evaluacion
estableciendo mecanismos de fiscalizacién y seguimiento ambiental para proyectos mineros
ambiental de los proyectos mineros, mediante la busqueda | ANAM Corto (1 afio) establecidos.

de formas creativas y eficaces que tengan suficiente
capacidad y legitimidad social.

. . . . [JInforme de la evaluacién de la
. Revisar integralmente la normativa del sector minero

s . MICI, ANAM, MEF Corto (1afio) normativa del sector minero
(Cédigo de Recursos Minerales y otras leyes).
elaborado.
. Establecer una moratoria para nuevas concesiones mineras [IMoratoria para nuevas concesiones
A i I rabajara en el i i
de un afio, tiempo en el que se trabajarda e MICL  ANAM,  MEF, mineras establecida.

reordenamiento legal y normativa del sector minero, ademas
del fortalecimiento institucional necesario para supervisar un
sector econdmico tan significativo como este.

CAMIPA Corto (1 afio)
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13. SEETDR EXFHSJEEEEAS.:MHHE]”S MI]DEI-\Ilfﬁ[r]iEE; De Obarrio

(Superintendente, SMV) RELATOR:

FINANEIERD ?Sii::t\;ﬂuvgé?ﬂ) Fernando Lasso De la Vega

Rogelio Alvarado

(Director de Analisis Econdmico y Social, MEF)
Fabio Riafio

(2do vicepresidente, ABP)

Julio Aguirre
(Presidente, CSMB Panama, CAPAMELC)

Accion Responsable(s) Plazo Indicador

1. Mejorar el proceso de recaudacion fiscal para reducir evasion,
de manera que tengamos recursos para ampliar las inversiones.
Incorporar mejoras procesos automatizados que faciliten el pago MEE Corto [JImplementado un sistema moderno
de los tributos. eficiente de recaudacion tributaria.
Analizar el nivel de evasion existente y el nivel de efectividad de
la inversion social consistente en subsidios del Estado.

2. Participar proactivamente en los didlogos internacionales de
transparencia financiera.
Fortalecer las acciones encaminadas a sacar a Panama de las

MEF, Asamblea Nacional,
Organo Judicial, UAF, SBP,

ABP, MICI, Min.Relaciones [1Acuerdos / Tratados Firmados con

Listas Grises y reduccién del riesgo financiero. . . Corto , . .
. i e . Exteriores, Consejo de Paises u Organismos Especializados.

Definir una visidn unificada que se tenga como eje transversal . ,

. . . . . Servicios Intles. de Panama
para el sistema financiero e informar a los profesionales (COSIP)
involucrados en su rol especifico.

3. Reactivar el proceso de anteproyecto de ley para la formacion Corte Suprema de lusticia [JAprobacion por la Asamblea de la ley
tribunales especializados de comercial y asuntos financieros. , . Mediano los cr la asignacidn
P y Secretaria de Economia vy que los cree y la asignacion de
. i . . Competitividad, Ministerio presupuesto.

Capacitar a los fiscales y jueces en temas comerciales y asuntos Corto

. . Publico, Escuela Judicial y MEF
financieros.
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los riesgos que se enfrentan los industriales.
Analizar la posibilidad de su reapertura.

Comercio

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
4. Conocer el proceso de reestructuracion de la UAF con miras a UAF, MEF, Secretaria de
revisar donde debe estar adscrita y cual debe ser su estructura, Economia y Competitividad, Mediano
para que su efectividad e independencia sean las que requiere el | Ministerio Ptblico, Organo
sector financiero. Judicial
5. Revisar la Ley que adopta el Cédigo de Derecho Internacional . .
A . . . . Colegio Nacional de
Privado cuya vigencia se ha extendido por seis meses para L e
e , . - Abogados, Escuela de . [1Publicacién de la modificacién en la
modificar algunas normas que crearian serias dificultades para Inmediato -
realizar raciones de financiamiento con instituciones Derecho de la UP Gaceta Oficial.
ea a' operacio e§ e financ , SBP, SMV, MEF, ABP
extranjeras y el gobierno de Panama.
6. Promover la adopcidn de Basilea lll, incluyendo toda la SBP, SMV, SSR, ABP,
divulgacion y consulta para maximizar los beneficios para el CAPAMEC, APADEA, Camara | Largo [1Regulacion.
sector. de Comercio
7. F I I E ion Fi i igui I
Qr:: elcedr Ts p;ograT?lst:ier i:ciiu|o?d |nar\1ncu::a,ras;gwendo e SBP, SMV, SSR,  ABP,
eJe, P 9 e, a educacion bursa cluida en carre CAPAMEC, APADEA, BN, CA, [1Mayor disponibilidad de
universitarias. . Corto .
] . . . Sector Privado, MEDUCA, profesionales locales.
Incluir proyectos de becas internacionales para profesionales del
. . SENACIT.
area de las finanzas.
8. Solicitar el Presidente de la Asamblea la creacion de una sesion
permanente, para atender los temas de Competitividad, con la
participacién de dos miembros de cada bancada.
Esta comision atenderia los temas con de la agenda de accion, CNC, Asamblea Nacional Corto [1Comisidn en funcionamiento.
con prioridad los asuntos de atencidén inmediata (Ley de Derecho
Internacional, las relativas a la salida de listas grises, incluyendo
los cambios recomendados para la modificacidn al cédigo penal).
9. Reiteramos el punto 6 de la agenda del 8vo foro, para regular
mas efectivamente la accion de las cooperativas [i.e.: promover
la revision de la ley de cooperativas para incorporar los procesos
de regulacion adecuados, ademas de garantizar que los servicios | IPACOOP, Consejo de . L, .,
. . S L o . Mediano [1Publicacion de la regulacion.
que brinden estén alineados con los principios cooperativistas. Coordinacién Financiera
Para aquellos servicios que sean comerciales (p.ej. ahorros y
créditos a personas sin vinculacion formal) debe contemplarse
que sean regulados por la institucidon dedicada a ello].
. i i I | ci I
e | IOV o
P »paraq P Industriales, Cdmara de Mediano [1Publicacion del estudio.
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14.MEDIO AMBIENTE
Y CUENCAS
HIDROGRAFICAS

EXPOSITORES:

Mirei Endara
(Administradora General, ANAM)

Jessica Young
(Pres. Comision Ambiente, APEDE)

MODERADDR:

Alexander Alleyne

RELATOR:

Araceli Cerrud

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
. . ANAM, APEDE, CNP+L, Corto (1 .
Formular la Estrategia de Desarrollo Compatible al Cambio Climatico APPER. CNC. Sec Enersia aﬁo)( -/EDCCC forn’uflada )
(EDCCC) para ir hacia una economia baja en carbono que incluya en ’ ’ sla, 'IPlan Energeético Nacional adoptado.
. (o . Sec del Metro, MEF,
sus acciones concretas: Plan Energético Nacional 2015-2050, Plan de SINAPROC. SIP
Movibilidad Urbana, Proyecto de Adaptacion al Cambio Climatico en ’
cuencas prioritarias.
Ordenamiento ambiental del territorio utilizando la cuenca s cuer.1cas h|dr:)graf|c§s condPI:;n :je
hidrografica como unidad basica de gestidn con las siguientes Manejo parla e' uso adecuado ? 0s
acciones concretas: formular planes de manejo de fincas en cinco (5) | ANAM,  MIDA,  MIVIOT, Recu.rs,os Hidricos, y sus respectivos
cuencas hidrograficas prioritarias por su vulnerabilidad, Estrategia SECTOR PRIVADO, ' Comités de Cuencas.
de Desarrollo Compatible al Cambio Climatico (EDCCC) para que de | cONAGEFOR Med~|ano
forma municipal, o mancomunada, los gobiernos locales asuman un (3 afios)
papel gestor de las inversiones y garantes de la sostenibilidad y
operacion de los sistemas basado en un Plan Nacional de Gestion
Integrada de cuencas hidrogréficas que garantice disponibilidad y
calidad del recurso agua.
[1Ministerio de Ambiente establecido.
Modernizacion de la Gestion Ambiental del Estado que incluya las ANAM, Sist. “JInstrumentos de Gestién Ambiental
siguientes acciones concretas: Creacion del Ministerio de Ambiente, o :
. . o Interinstitucional del . implantados.
Actualizacién de la normativa ambiental, Optimizacion de . s Mediano e
. ., . L .. Ambiente en coordinacion - [] Tramites institucionales
instrumentos de Gestion Ambiental, Optimizacion de Tramites, (2 afios)

desconcentracién de la gestién ambiental, y aplicacién de la
Evaluacidon Ambiental Estratégica en planes, programas y politicas.

con sector privado (SIP,
CoNEP, APEDE), CAPAC

automatizados y en linea.
[1Protocolos de actuacién y manuales
de procedimiento.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
ANAM, MIDA, ANARAP, [1250 mil ha reforestadas con un
Formular y ejecutar una estrategia nacional para la reforestacion de | ANCON, CCIAP, sector sistema de medicién, reporte y
un millén de hectdreas. Con acciones concretas: nueva ley forestal privado, org. de base Mediano verificacién alineado a la EDCCC.
con |ncent!vos palr? la restaurauory y ref'orestf':lc'l?n, restau.rauon de cqmunltarla, socu?dad civil, (5 afios) "Inuevo marco legal forestal con
Cuencas Hidrograficas para garantizar disponibilidad y calidad de los | miembros de la alianzas por incentivos
recursos hidricos. el millén, CONAGEFOR '
[1Plan de Concesiones de Servicios
aprobados.
[110 areas protegidas con
infraestructura.
Ecoturismo Y TURISMO SOSTENIBLE en areas protegidas (acciones ANAM ATP INAC /normativa actualizada para el
sinf 4 i | i ’ ! ’ otorgamiento de concesiones de
concret.a.s in rafestructura er.1 areas protegldafs, plan de cgnceswnes SINAPROC, MEF, Sector | Mediano g . I ce ,
de servicios en dreas protegidas para potenciar el ecoturismo, . ~ administracién y servicios en areas
. L . g . privado, org. de base | (2 afios) .
concesiones de administracion y servicios, programa nacional de comunitaria. ONG protegidas.
ecoturismo, proyecto ecotour) ’ [110 concesiones otorgadas segtin lo
establecido respectivos en los Planes
de Manejo.
[110 proyectos de 1+D en Desarrollo
Sostenible financiados por SENACYT.
[1Propuesta de codigos energéticos y
Impulsar el desarrollo de construcciones sostenibles y el uso de de edificacion para el disefio de
; . . . ANAM, MEF, CAPAC, SPIA, L. ibl
tecnologias y productos amigables al medio ambiente (ACCIONES construccion sostenible.
.. . . L. CNP+L, MIVIOT, PGBC, . - s
CONCRETAS: solicitar revision de aranceles de introduccion de los MOP. APEDE. Sec. Enerefa Mediano | [1Solicitud de la Revisién de los
equipos y materiales que propician la eficiencia energética y ! M,ICI ’ gla, (2 afios) aranceles.
construccién sostenible). [1Publicacién de un directorio
tecnologias limpias de eficiencia
disponible por ANAM.
Desarrollar una Estrategia Nacional para fortalecer las capacidades ANAM. MEDUCA []Estrategia para fortalecer las
en el Sistema Educativo para avanzar hacia un desarrollo compatible ! ! i i i
S P . . P universidades, centros de Mediano capacidades en el Sistema Educativo.
con el cambio climatico, referente a la Educacion Formacion Formal, o . o
ensefianzas superior, (2 afos)

No Formal y Sensibilizacidn del Publico.

SENACYT, sector privado.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
RECOMENDACION DE LA MESA PARA FUTURO: Actualizar y aprobar la |  ANAM, MINSA, SECTOR ediano | [/Minimizar la generacion, mejorar la
(2 afios) segregacion, recoleccién selectiva,

Ley General de Gestidén Integrada de Residuos y desarrollar un Plan
Nacional de Manejo Integral de Residuos dirigidos a convertir a Panama
en un pais “cero residuo” asegurando la inversién en las mejores
tecnologias disponibles, recursos humanos, logisticos, instrumentos de
gestidn, capacitacion, para realizar las funciones politicas, normativas,
asesoras, de vigilancia y control, que deben abarcar todas las etapas,
incluyendo calidad de los servicios, sistemas de recoleccion eficientes,
instalaciones de tratamiento seguras y la existencia de mercados para los
materiales recuperados.

PRIVADO, MUNICIPIOS,
ASAMBLEA NACIONAL

reciclaje de residuos sélido y la
recuperacion de energia,
aumentando gradualmente la
separacion de residuos en origen
hasta llegar al 80% de los hogares en

2019.
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3. INSTITUCIONALIDAD
PUBLICA

EXPOSITORES:

Alfredo Motta
(Presidente, FUDESPA)
Angélica Maytin
(Directora General, ANTAI)

Rolando Rodriguez
(Secretario General, Min. Publico)

MODERADDR:

Fernando Aramburi-Porras

RELATOR:

Sofia Herrera Barria

Accion Responsable(s) Plazo Indicador
Revisar del proyecto de Ley No. 655 “Que adopta la Organizacién del | Ministerio Plblico [JAnteproyecto de revisién de la
Ministerio Puk')llco' , presentado ante la Com'|5|on de Gobierno, Justicia y Asamblea Nacional CORTO Ley 655.
Asuntos Constitucionales de la Asamblea de Diputados. Tomar en cuenta al
MEF. Sociedad Civil
Ree.sFructL.Jrar las Fiscalias Anticorrupcién de la Procura'ldurl'a General de la Ministerio Pablico CORTO [JFiscalias Anticorrupcién
Nacion a fin de que puedan operar de una manera colegiada. implementadas.
Actualizar la normativa juridica en materia de legislacion de extincién de | pinisterio Pdblico [lAnteproyecto de revision de la
dominio y verificar la Ley 59 de 1999, que regula el procedimiento del delito ' CORTO Ley 59 de 1999.
de Enriquecimiento Injustificado. Asamblea Nacional
Fortalecer el acceso a la justicia a las personas en general y en especial a las Ministerio Pablico MEDIANO 500 colal'),oradores capacitados
personas con discapacidad. en atencion a personas con
discapacidad.

Recomendar que se incluya en el presupuesto continuar con la instalacién []Seis Salas de Audiencia Gesell
de las seis (6) Salas de Audiencia Gesell del Ministerio Publico en las | ynoDpC instaladas.
Unidades Regionales de las provincias de Los Santos, Coldn, Bocas del Toro, S CORTO
Herrera, La Chorrera y Panamé, con el financiamiento del Proyecto PANT37 | Ministerio Publico
de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

) ' ) . _ | ANTAI, Procuraduria de [JAnteproyecto aprobado por el
Reformar el Decreto Eje(EUtIVO Numero 246 t’je'| 15 de D|C|embre del ,2094 la Administracion, Consejo de Gabinete.
Por el cual se dicta el Codigo Uniforme de Etica de los servidores publicos | contraloria MEDIANO

que laboran en las entidades del gobierno central”

Consejo de Gabinete
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publicos.

PRESIDENCIA

Accion Responsable(s) Plazo Indicador

7. Reformar la Ley 59 de 29 de Diciembre de 1999 “Que reglamenta el articulo | ANTAI, Procuraduria de [IReforma aprobada por la
299 de la Constitucién Politica y dicta otras disposiciones contra la | |5 Administracion, ASAMBLEA.
corrupcién administrativa” para hacer auditorias antes, durante y después | contraloria MEDIANO
en la declaracién y la Ley 33 de 25 de Abril de 2013 “Que Crea la Autoridad ) '

Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién”. Consejo de Gabinete
, ANTAI, MP i i

8. Redactar una Ley sobre Conflicto de Intereses y Proteccién de Personas que CORTO | \Le{)lc'ie Zonfllcto de |ntef!'e'5(|es
Denuncian Actos de Corrupcion. ASAMBLEA publicada en Gaceta Oficial.

9. Recomendar la designacidn de oficiales de ética en cada institucién publica [JEstablecer un sistema de
para coordinar el funcionamiento de una unidad de enlace en cada una de registro de designaciones de
las instituciones del Estado para la atencién, seguimiento y cumplimiento de . oficiales de ética, para si medir
temas  tal la investigacion administrativa de denunci |[ANTAL ¥ demds | oo '

emas' 'aes comol 'a |nvels '|gaC|onl a ml.nls rativa (Ie enuncias y el | . ones oliblicas el cumplimiento por parte de
cumplimiento del cddigo de ética segun lo dispone el articulo 6 de la ley 33 cada institucion
de 2013.

10. Solicitar la designaciéon de oficiales de informacién en cada institucién [1# de Oficiales designados por las
publica como agentes multiplicadores y capacitarlos para recibir solicitudes | ANTAl y otras CORTO instituciones y capacitados por
de informacién. instituciones publicos la ANTAI para desarrollarlos

11. Crear la plataforma electrdnica para acceso a la informacién gubernamental [1Plataforma instalada y
Fon el r.>lrop05|to. d? fa'lulltar ,a 'Ia C|udad?n|a el 'proceso' d(.el solicitar ANTAI - Embajada operando.
informacion a las instituciones publicas a través de la sistematizacion y de la Britanica CORTO
tecnologia.

12. Creacién e implementaciéon de curriculo de ética en las escuelas con MEDUCA MEDIANO | [JPropuesta de curriculo de ética
materias desde primer grado de primaria hasta sexto afio de secundario. (2 afos) elaborado.

PRESIDENCIA, MIDES [1Alianza Publico Privada creada.
Comision de Valores,
13. Desarrollar una Alianza Pulblico Privada para una campafia de valores | Gremios Empresariales, CORTO
permanente, la cual sea financiada con fondos publicos y privados. Clubes Civicos,
Trabajadores, Comité
Ecuménico
. . . . . DIRECCION DE CARRERA [JPropuesta de reforma de la Ley
14. Revisar la Ley de Carrera Administrativa, para blindar a los servidores
Y P ADMINISTRATIVA MEDIANO de Carrera Administrativa.
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
15. Modificacion de la Ley de Contrataciones Publicas integralmente. Principales Direccion('es o de JAnteproyecto de Ley que
puntos a verificar: licitaciones mdas transparentes, analizar mas a fondo el | Contrataciones Publicas reforma de la Ley de
tema de contrataciones directas, el fraccionamiento de los montos, el tema MEF CORTO Contrataciones Publicas
de los recursos y el tema de las excepciones a la aplicacion de esta ley; | sociedad Civil y Gremios consensuado.
temas de seguridad y de las sociedades mixtas. Empresariales
16. Regular la publicidad gubernamental, reglamentando temas como el | ANTAl [1Borrador del Reglamento de la
contenido, los montos que se pueden utilizar y la forma de seleccion de los CORTO Publicidad Gubernamental.
medios de comunicacion. PRESIDNECIA
NO HUBO CONSENSO
17. Implementar el Sistema Penal Acusatorio en el Tercer Distrito Judicial y . [1% de Implementacion.
. . . Asamblea Nacional
contar con el presupuesto necesario para hacer efectiva dicha
implementacion. A FAVOR: somos el Unico pais que no lo implementa. EN | Ministerio Publico MEDIANO
CONTRA: el pais no estd preparado para implementarlo; se ha puesto en MEE
varios planes estratégicos dentro y fuera del gobierno.
18. Trasladar a los medios de comunicacién (SERTV, Radio Nacional) que [1Medios de comunicacién bajo
i i jo la ANTAL L
pertenecen al estado a un patronato independiente o bajo la os ANTAI CORTO ANTAL

medios de comunicacion del Estado deben ser imparciales y abiertos a todos
los ciudadanos, sin distincidn de afiliacidn partidista o politica.
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1B INCLUSION EXPOSITIRES:

S.E. Alcibiades Vasquez Carmen de Broce

SOCIAL

Accion

(Ministro, MIDES)

Juan Planells

(FUDESFA)

Responsable(s)

Plazo

MODERADDR:

RELATOR:

Francisco Escoffery

Indicador

1. INVERSION SOCIAL. Justificar los proyectos sociales
mediante las herramientas disponibles que exige la Ley
de Responsabilidad Social Fiscal, incluyendo los estudios

MEF, Secretaria

[JPreparacion y publicacién de los estudios de factibilidad.
(Meta: publicacién de todos los programas de mas de
300,000 de inversion en 2016).

Corto
de factibilidad, que demuestren el retorno social de la | de Metas
inversion de manera que se garantice la eficiencia y
eficacia en el uso de los fondos publicos.
) [1Contar con un instrumento Unico de identificacién individual
2. MONITOREO Y EVALUACION_ DE RFSULTADQIS' de los mas pobres. (Meta: 100% del mapa al 2018 cubriendo
Implementar y aprovechar un sistema de informacidn L
. . . . toda la poblacién en pobreza y pobreza extrema
geo-referencial que permita contar con un inventario real . , ; .
., . ., . . georeferenciada asi como las instalaciones de MEDUCA,
de la ubicacion precisa de la poblacion con problemas de | AlG, Presidencia, Corto -
nutricién, educacion, salud y vivienda y otros, asi como | Contraloria MINSA, MIVI'y MIDES para su atencion).
de las instituciones publicas y privadas responsables de
su atencion. Definir el sistema de indicadores y su
medicidn segun los Acuerdos de la Concertacion.
[1Proporcién de escuelas que tienen programas de
3. NUTRICION. Mejorar la nutricién infantil en dreas rurales alimentacion complementaria con relacion a las que
y comarcales a través de programas de alimentacién califican (meta: 100% en 2016); desnutricidn crénica en
prioritariamente a la primera infancia- y alimentacidn . . . edades menores de 5 afios (meta: disminucion del 30% para
Gabinete Social Mediano

complementaria escolar y a través del fomento de
actividades de produccidn agropecuaria, tanto en areas
rurales y comarcales como en urbanas y comarcales.

el 2027).

[1Cantidad de huertos escolares y de granjas autosostenibles
creadas (Meta: un huerto en cada escuela en el area rural en
2016 y 10,000 granjas autosostenibles creadas en 2016).
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Accion Responsable(s) | Plazo Indicador
[1Censo de poblacidon y vivienda, porcentaje de personas que
reportan al menos una vez en los 12 meses previos requerir
atencién meédica sin poderla recibir. (meta: o para 2027) .
] [1Disminuir la tasa de mortalidad materna (meta: a 70 por
SALUbD|~ Pr|°m°"ef la equidad o ff' acceso al el e 100,000 en 2020y a 50 por 100,000 en 2027).
potable, a la ?tenuon materno-l'n’ antily a o,s 's,erwcnos € MINSA ediano [1Mortalidad infantil (meta: menor a 10 por 1,000 nacidos
salud y medicamentos, educacién en nutricion y salud y largo .
. vivos en 2020).
preventiva. i . o
[1Porcentaje de la poblacion afiliada a un médico de cabecera
(meta: 70% en 2020 y 95% en 2027).
[1Porcentaje de viviendas en Panama con servicio sanitario
(meta: 95% en el 2027).
. . [1Porcentaje de cobertura en preescolar (meta :100% en
EDUCACION —COBERTURA. Garantizar el acceso a la | MEDUCA, MIDES,
. . Corto 2020).
educacion de calidad. IGLESIA . .
[1Porcentaje de cobertura en media; (meta: 100% en 2025).
[ITransformar 5% por afio de escuelas multigrado en escuelas
completas.(meta: 0% de escuelas multigrado en 2027).
[1Cantidad de escuelas con agua potable (meta: 69% de
EDUCACION —CALIDAD. Desarrollar el pensum de calidad escuelas con suministro de agua potable en 2016).
y pertinencia. Sustituir las aulas multigrado por escuelas [J cantidad de escuelas con suministro de electricidad y
idé i saneamiento. (meta: 85% de escuelas con energia eléctrica
com.plietas cgn' doc'entes u'joneos, [m"raestructura Y | MEDUCA Mediano . ( 0 g
servicios administrativos y psicopedagdgicos adecuados. y saneamiento en 2016).
Aprovechar los recursos tecnoldgicos disponibles para []Porcentaje de estudiantes graduados de media que
llevar la educacion a mas personas. aprueban su ingreso a la universidad; (meta: 60% de los
estudiantes aprueban su ingreso a la universidad).
[1Resultados de prueba pisa (meta: mejoria notable en
resultados en 2018).
EDUCACION -ALFABETIZACION. Priorizar los programas [1Porcentaje de analfabetismo; (meta: disminucién de 5%
de alfabetizacion de adultos en zonas rurales y | MEDUCA Corto anual).
comarcales.
CAPACITACION. Desarrollar un Plan Nacional de [JPorcentaje de la poblacién econémicamente activa
Formacion y Capacitacion Técnica para la poblacion | INADEH, Corto asistiendo a cursos de capacitacion continua (meta: 10%).

vulnerable que promueva el acceso al Trabajo, el
autoempleo, la microempresa y el emprendimiento.

AMPYME, CONEP

Inumero de microempresas creadas (meta: 5,000 por afio).
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razones de sexo, edad, ideologia, origen étnico-cultural y
condicion de cualquier otra indole.

DEFENSORIA DEL
PUEBLO

Accion Responsable(s) | Plazo Indicador
. . [INUmero de nuevas empresas formales creadas por 1,000

9. EMPLEO. Crear las condiciones conducentes a incorporar | MICI, CONEP, . ., o

la economia informal a la formalidad. AMPYME Corto habitantes de la poblacion entre 15 y 64 afio.
[1Porcentaje de informalidad.

10. CONCERTACION. Apoyar al Mecanismo de Verificacion y [1Presentacidn del calendario de convocatoria al consejo y de
Seguimiento la Concertacion Nacional. Activar vy aprobacién de mecanismos de verificacién y seguimiento
aprovechar el Consejo de la Concertacién Nacional para PRESIDENCIA (meta: seis meses).
el Desarrollo como la instancia idénea para consensuar ! Corto

. . . ASAMBLEA
acuerdos en asuntos de interés nacional. Asegurarle la
autonomia administrativa y financiera para hacerla
eficaz.
. [JPorcentaje de implementacidn de la ley de descentralizacién

11. DESCENTRALIZACION. Descentralizar las funciones y | MINGOB, (meta: 100% en 2016).
fortalecer los gobiernos locales y comarcales. Proveer a | ASAMBLEA, " Nivel de inversion puiblica comparado con nivel de ingreso
los gobiernos locales las competencias administrativas y | GOBIERNOS Corto L . o ] o
recursos necesarios para asumir sus nuevas funciones y | LOCALES Y per capita a nivel provincial y comarcal (meta: asignacion
establecer los controles necesarios COMARCALES del presupuesto de inversion teniendo en cuenta la

condicion econdmica de la poblacién 100% en 2017).
Sec. Nal.  de [1Programa integral que promueva la inclusion de las personas

12. Establecer un programa integral que promueva la | Discapacidad, con discapacidad elaborado.
inclusién de las personas con discapacidad. Impulsar el | MIDES, Mediano "ILey 42 mayormente divulgada.
cumplimiento de la Ley 42 que establece la equiparacién | MITRADEL,
de oportunidades para las personas con discapacidad. DEFENSORIA DEL

PUEBLO

13. Difundir y promover politicas y programas de empleo Inst. Nal. de la Mediano -ICampafia de divulgacién implementada.
orientados a incrementar la participacion de las mujeres, | Mujer, MIDES,
asegurando el derecho a la no discriminacién, por MITRADEL,
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7. SEGURIDAD
CILUDADANA

EXPOSITORES:

Rolando Rodriguez Ch.
(Fiscal, Fundador FUNDASER)

Alvaro Varela
(Secretario General, MINSEG)

MODERADOR:
Ezequiel Vargas
RELATOR:

Karim Céspedes

Accion Responsable(s) Plazo Indicador

Establecer Politicas Publicas contra la Criminalidad | MINSEG (SIEC), MINISTERIO DE | CORTO [JProgramas preventivos
tomando en cuenta las estadisticas del SIEC, planificar | GOBIERNO,MINISTERIO PUBLICO implementados.
con base cientifica tanto programas preventivos como [IProgramas represivos implementados.
represivos.

ORGANO LEGISLATIVO,ORGANO [JLey de Seguridad Ciudadana creada.
Crear una ley de seguridad ciudadana tomando en | JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO Y POLICIA CORTO
cuenta a la sociedad civil organizada. NACIONAL, MINISTERIO DE GOBIERNO Y

SOCIEDAD CIVIL

[1Laboratorios de Criminalistica
Fortalecer el Insti Medicina Legal rear creados.
Iaobéarai:riosede cfitrrt:lr:glis(:iia y Z?iccin:s d:ienycic')cne;e ORGANO EJECUTIVO (MEF), MINISTERIO [1Oficinas de atencién del Instituto de
. , DE SALUD, MINISTERIO PUBLICO Y | CORTO . .

medicina legal en todo el pais, de manera MINSEG Medicina Legal establecidas en cada
descentralizada, por distrito provincial. provincia.
Crear un Instituto Nacional de Prevencién del Delito, [IInstituto Nacional de Prevencion del
con Museo de la Cr'lmlnallda?d en'donde partlc!pen ORGANO EJECUTIVO MEDIANO Delito creado.
todos los observatorios de violencia y de seguridad
ciudadana sobre la criminalidad.

SECTOR PRIVADO, CONEP,APEDE, [1Marco juridico establecido.
Crear una coordinacién y cruce de informacion de CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS,
todos los observatorios de seguridad ciudadana y de FUNDACIONES Y ASOCIACIONES CIVICAS, CORTO
violencia. SIEC (MINSEG), UNIVERSIDADES Y

MUNICIPIOS
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Accion Responsable(s) Plazo Indicador
6. Continuar la implementacion de programas de [JIncremento en niUmero de programas
Vecinos Vigilantes, Comercios Vigilantes, de vigilantes.
Transportistas Vigilantes, Bancos Vigilantes, | MINSEG(POLICIA NACIONAL),DIRECCION CORTO
Restaurantes Vigilantes, Alianza de Seguridad | DE ASUNTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Empresarial, etc.
7. Intrc?duur'el usolde braz'aletes e.Iectronl'a')s' en €asos |\ NeEG _MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO [1Uso de brazaletes implementado.
de violencia de género a fin de evitar femicidio.
8. Unplan migratorio en base a los estudios cientificos y [JPlan migratorio realizado.
estadisticos. MINSEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO
. | icivacion ciudad q de si [JNUmero de nuevos participantes
9. Encaminar la participacion ciudadana dentro de sica y | \\\\ceG  MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO pertenecientes a la sociedad civil.
recapturar recursos.
[1Monto de nuevos recursos captados.
i imi 01 t I d ios de
10. F.omentaf espacios de §an9 esparcimiento para la MINSEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO ncrem'en' 0 en nimero de espaci
ciudadania en todos los distritos. esparcimiento.
i fe i [ING d i i tas por
11. Apl'lcar la ley en cuanto a la creacién de cantinas y MINSEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO ! umero' e'sanuones impuestas p
casinos. inclumplimiento de ley.
[1Marco legal de la Junta de Censura
12. Imponer la Junta de Censura nuevamente. MINSEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO definido &
13. Imol tar | ; del " te | . [JMarco regulatorio del transporte
' V”;:icel:rl’aer" ar fa certeza del castigo ante 1a anarquia | \yNsEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO publico revisado.
' [INUmero de sanciones impuestas.
. [JPrograma de divulgacién
14. Fomentar cultura de la legalidad. MINSEG , MINGOB Y MUNICIPIOS CORTO

implementado.

9™ Foro Nacional para la Competitividad / CNC

- 50 -



Agenda de Accion 2015-2016

Junta de Sindicos del
Centro Nacional de Competitividad

Canciller de la Repablica, S. E. [sabel de Alvarado
Ministro de Economia y Finanzas, S. E. Dulcidio de |a Guardia
Ministro de Comercio e Industrias, 3. E. Melitan Arrocha
Ministra de Educacidn, S. E. Marcela Paredes

Presidentes
Consejo Nacional de la Empresa Privada, Elisa de Gamez
Asociacion Bancaria de Panama, Carlos Troetsch

Asociacian Panameiia de Ejecutivos de Empresa, Dagmar de Alvarez

Asociacian Panameiia de Exportadores, Juan Planells
Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama, José Ford

Camara Maritima de Panama, Juan Croston

Sindicato de Industriales de Panama, Ricardo Sotelo

Copresidentes, Fundacion del Trabajo, Aurelio Lineros y Elberto Cobos
Consejo de Rectores de Panama, Gaspar Garcia de Paredes
Secretario, Asociacion Panameria de Ejecutivos de Empresa, Juan Fabrega

Rail Aleman, Nicolas Ardito Barletta, Herman Bern, Elberto Cobos, Enrique de Obarrio,
Alberto Diamaond, Diego Eleta, Gaspar Garcia de Paredes, Samuel Lewis N.,
Arturo Melo, Stanley Motta, Rosemary Piper, Felipe Rodriguez, Alberto Vallarino,
Eduardo Vallarino, Guillermo Villarreal
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